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“A vida humana tem, certamente, um
valor econémico. E um capital que produz,
e os atudrios e matematicos podem avalia-
lo. Mas a vida do homem possui também
valor espiritual inestimavel, que n&o se
pode pagar com todo o dinheiro do mundo.
Nisto consiste, sobretudo, o valor da
prevencdo, em que se evita a perda
ireparavel do pai, do marido e do filho;
enfim, daquele que sustenta o lar proletario,
e preside os destinos de sua familia. Por
mais que se dispenda com a prevencao
racional, ela sera sempre menos onerosa
que o sistema de indenizagédo, além de
evitar oportunidades de discordia entre
elementos esséncias da producéo, capital e
trabalho”.

Alexandre Marcondes Dias
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RESUMO

Determinar todos os custos que envolvem um acidente de trabalho é
sem duvida um paradigma imensuravel, pois os danos sociais e psicologicos
causados ao trabalhador e seus familiares, ndo tém como ser medido, n&o existe
nenhuma férmula matematica capaz de determinar tal custo. Apesar da dificuldade
mencionada, nesta dissertacdo procura-se determinar o custo salarial do acidente
de trabalho na construcéo civil, na cidade de Manaus, no periodo de 1998 a 2000.
Neste estudo busca-se analisar, caracterizar e estabelecer o custo do acidente de
trabalho em funcdo de varios parametros. Inicialmente faz-se uma correlagéo
entre os acidentes de trabalho e cada parametro de uma forma especifica,
buscando-se com isto justificar a existéncia e a preponderancia de fatores
causadores do acidente de trabalho, e por fim faz-se um levantamento do custo do
acidente de trabalho objetivando evidenciar que, investir em segurangé do
trabalho é mais barato que o custo do acidente de trabalho. A anélise feita permitiu
concluir que a implementagdo de um sistema de seguranca do trabalho gera
beneficios econdmicos e sociais, melhorando consequentemente a qualidade de

vida dos trabalhadores, gerando beneficios para as empresas e para a nagéo.

Palavras chaves: construgao civil, acidente de trabalho, Manaus.



ABSTRACT

To determine all the costs wich a work injury is evolved, certainly, is na
ummensurable, because the psychic and social damages caused to the workrs
and treir relatives, cannot be mesured, there is no mathematic formula to assess
such cost. Spite of the dificulty mensioned, in this dissertation, the financial cost of
a civil construction work injury is searched, in the city Manaus, in the 1998 to 2000
period. In this research analysing, characterizing and the cost of an insury caused
by severaral parameter is searched. Mainly a corelation among the work insury is
done and éach parameter in a specific way, in order to justfy the existing and the
preponderance of the work injury elementares, and kinally a research is done in
addition to make evident a work insury cost, to invest in work security is cheaper
than a work insury cost. The analysis done permited a conclusion that the
implantation of a work securty system generates economic and social benefits,
consequently emhances the quality of worker's life, generating benefitsbto the

organizations and to the nation.

Key words: civil construction, work insury, Manaus.
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CAPITULO 1
Introdugao

1.1 Origem e contextualizacao do objeto de estudo

A preocupacdo com a seguranca e saude do trabalhador é algo que existe
a milhares de anos, ha 1250 anos antes de Cristo, Deuterondmio preocupado com
a questdo da seguranca, escreveu no capitulo 22, das diversas leis do livro-
.2 4qv ,

pentauteuco, a seguinte lei: .

“Quando edificares uma casa nova, far-lhe-as, no
terraco, um parapeito, para que nela ndo ponhas culpa de
sangue, se alguém de algum modo cair dela”.

O marco de maior evidencia com relagdo a saude dos trabalhadores
ocorreu, sem duvida, no ano de 1700, na cidade de Médena, na ltalia, quando o
médico Bernardino Ramazzini langou o livro intitulado “De Mobis Artificum
Diatriba”, traduzido para 0 verhéculo com o titulo “As Doengas dos Trabalhos”.
Esse livro extraordindrio, com os acréscimos ocorridos na 2° edicdo em 1713,
estudou 54 grupos de trabalhadores, abrangendo mais de 60 profissdes,
relacionando as atividades, as doencas conseqiientes e as medidas de prevencéo

e tratamento.

No Brasil o marco principal da seguranca do trabalho na construcao civil se
deu com a lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do
Titulo 1l da Consolidacdo das Leis do Trabalho, juntamente com a Portaria n.°
3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas Regulamentadoras,
rela_ltivas a Seguranca e Medicina do Trabalho, dentre estas normas, existe a
NR18, que trata especificamente da seguranca e salde do trabalhador da
construcao civil, cujo objetivo é estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento de organizacdo, que objetivam a implementacdo de medidas de

controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢cdes e no
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meio ambiente de trabalho na Industria da Construgédo Civil.

No Estado do Amazonas, o marco principal da seguranca do trabalho na
construcdo civil se deu com a criagdo do Sindicato dos Empregadores da
Construcdo do Amazonas - SINDUSCON, juntamente com o Sindicato dos
Trabalhadores da Construcdo Civil. Outro fato importante foi a criagdo da

Delegacia Regional do Trabalho.
1.2 Objetivos

Todas as &reas do conhecimento humano tém evoluido ao longo dos
tempos em termos de novas tecnologias e fluxo de informagoes, e este trabalho
tem como funcdo prestar informagdes dentro do contexto da engenharia de

- seguranca do trabalho, tendo os seguintes objetivos:
Objetivo geral

Mensuracdo do custo financeiro gerado pelos acidentes de trabalho ocorridos

na construgéo civil de Manaus, no periodo de 1998 a 2000.
Objetivo especifico

a) Mensurar todos os acidentes de trabalho, ocorridos na industria de Manaus,
no periodo de 1998 a 2000 .

b) Caracterizar todos os acidentes de trabalho, ocorridos na industria de
Manaus, no periodo de 1998 a 2000; considerando os seguintes
parametros:

e Tipo de acidente

e Faixa etaria do acidentado

e Salario-contribuicdo do acidentado

e Horario de ocorréncia do acidente

e Duracédo do tratamento
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e Mé&s de ocorréncia do acidente

e Sexo do acidentado

c) Mensurar especificamente os acidentes de trabalho, ocorridos na industria

da construcdo civil de Manaus, no periodo de 1998 a 2000.

d) Caracterizar especificamente os acidentes de trabalho, ocorridos na
industria da construcdo civii de Manaus, no periodo de 1988 a 2000,

considerando os seguintes parametros:

e Faixa etaria do acidentado

e Salario contribuicdo do acidentado
e Categoria profissional

e Horario de ocorréncia do acidente

e Duracgéo do tratamento
1.3 Motivacao

Mensurar e caracterizar o acidente de trabalho nas industrias de Manaus e
de forma especifica na Construgéo civil, constitui um problema ainda em aberto
dentro deste contexto onde, praticamente, ndo existem contribuicdes do tipo mais
substancial. Foi exatamente a falta de informacdes sistematizadas na area de
acidentes de trabalho na construcéo civil de Manaus, o agente motivador para a
realizacdo desta pesquisa. A informacdo sobre seguranca do trabalho € sem
duvida um paradigma e uma preocupacao crescente e fundamentada de todas as

emprésas de Manaus, que buscam ser altamente competitivas em um mercado

‘cada vez mais globalizado, pois cada dia é crescente as descobertas e inovacoes

tecnoldgicas. A disseminacéo de informacdes sobre a prevengéb de acidentes e
doencas do trabalho se torna decisiva para que a qualidade de vida no ambiente
laboral seja valorizada. O trabalho educativo dentro das empresas permite que
haja cada vez mais trabalhadores e empresarios conscientes da importancia da,

salde e seguranca no trabalho, fazendo com que o numero de acidentes de
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trabalho diminuam, e esta pesquisa pode contribuir de maneira significativa para

que este e outros objetivos possam ser alcangados.
1.4 Delimitacao do tema

A pesquisa que gerou este trabalho foi realizada, para um intervalo de
tempo que foi de janeiro de 1998 a dezembro de 2000. Tal intervalo foi escolhido
por entender que o periodo de 36 meses, € um espago amostral suficiente para a
caracterizagéo do acidente e determinag&o do custo.

A pesquisa do custo do acidente de trabalho foi realizada na area da
Construgédo Civil, devido a pretensdo de realizar um estudo especifico para a
referida area, pois praticamente inexiste estudos com este enfoque na area da

Construcao Civil de Manaus.
1.5 Metodologia

Através de consultas bibliogréficas, realizou-se um levantamento da origem
e evolucdo da engenharia de seguranca do trabalho, desde 2000 anos antes de
Cristo até o tempo atual. Através de pesquisas aos Comunicados de Acidente de
Trabalho - CAT’s, foi possivel pesquisar todos os acidentes de trabalho ocorridos
em Manaus para os anos 1998, 1999 e 2000. Na primeira etapa a pesquisa foi
feita para todos os acidentes de trabalho. Na segunda etapa, a pesquisa foi
realizadas especificamente para os acidentes de trabalho que ocorreram na
construgdo civi. De posse de alguns dados tais como: numero de dias de
afastamento, salario do acidentado, encargos, e outros., foi possivel estabelecer o

custo dos acidentes de trabalho na construcgéo civil de Manaus.
1.6 Estrutura do trabalho

A organizacgéo do presente trabalho tem uma estrutura linear de leitura, ou

seja, a ordem dos capitulos oferece a melhor estratégia para o encadeamento de

" seus contetidos, estando este grupados em 6 capitulos distintos.
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Na “Introducdo”, apresentou-se algumas consideragbes sobre o problema
que sera abordado, contextualizando e mostrando os objetivos, metodologia e a

motivacao para a realizacdo deste trabalho.

No Capitulo 2, “Origem e Evolugdo da Engenharia de Segurangca do
Trabalho’, inicialmente apresenta-se uma visdo da origem e evolucdo da
Engenharia de Seguranga do Trabalho, pontuando os principais marcos desse
processo evolutivo, fazendo-se uma descricdo da origem e evolugédo da
Engenharia de Seguranca do Trabalho em nivel de Brasil e em nivel mundial.
Finalizando o capitulo apresenta-se as normas e legislacdo pertinentes a

Seguranca do Trabalho no Brasil.

No Capitulo 3, “Caracterizacdo do Acidente de Trabalho na Cidade de
Manaus, no periodo de 1998 a 2000, procura-se caracterizar os acidentes de
trabalho em funcéo de varios paré;metros, tais como: tipo do acidente, faixa etaria
do acidentado, saldrio contribuicdo do acidentado, horario em que ocorreu o
acidente, duracdo do tratamento, més em que ocorreu o acidente e o sexo do

acidentado.

No Capitulo 4, “Caracterizacdo do Acidente de Trabalho na Construcéo
Civil, na Cidade de Manaus, no periodo de 1998 a 2000”, procura-se caracterizar
especificamente os acidentes de trabalho, que aconteceram na construgéo civil e
esta caracterizacdo é feita em fung@o dos seguintes parémetros: faixa etaria do
acidentado, salério contribuic&o do acidentado, horario em que ocorreu o acidente,

duracéo do tratamento e categoria profissional.

No Capitulo 5, “Custo do Acidente de Trabalho, na Construgdo Civil, na
Cidade de Manaus”, determina-se o custo salarial dos acidentes de trabalho, que
aconteceram, na construcéo civil. O custo salarial € determinado em fung&o dos
seguintes parametros: saldrio do acidentado, encargos e numero de dias de

afastamento. .
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No Capitulo 6, “Consideragbes Finais”, destaca-se os aspectos
considerados importantes da pesquisa realizada, fazendo-se analises conclusivas,
com o objetivo de caracterizar o acidente de trabalho, e por fim determinar o custo
do acidente de trabalho na construcdo civil de Manaus. Apresenta-se ainda,
sugestées de trabalhos a ser desenvolvidos na perspectivas de aprofundar a

discusséo nessa tematica.



CAPITULO 2

Origem e evolugéo da Engenharia de Seguranca do
Trabalho

2.1 Introducao

O presente capitulo constitui uma sintese da evolucdo da Engenharia de
Seguranca do Trabalho e suas varias fases, que vai desde o periodo do império
romano até os dias atuais, passando pela etapa da medicina do trabalho, onde
nesta etapa verifica-se a presenga do médico no ambiente de trabalho. Em
seguida surgiu a etapa da saude ocupacional, na qual aparece a figura do
engenheiro do trabalho juntamente com o médico, e por fim tem-se a etapa da
satide do trabalhador, verificando-se a presencga do trabalhador juntamente com o
médico e o engenheiro, formando o servico especializado de seguranca e

medicina do trabalho.

2.2 Origem e evolugdao mundial

Foram os romanos os primeiros a estabelecerem a relagéo entre o trabalho e
as doencas. Plinio mencionou algumas doencas mais comuns entre os escravos e
a utilizacdo, pelos refinadores de minio, de membranas de pele de bexiga como
mascaras; Marcial registrou doengas especificas dos que trabalham com o
enxofre; Juvenal percebeu as veias varicolas dos augures e as doencas dos
ferreiros; Lucrecio referiu-se a dura sorte dos mineradores de ouro e Galeno de
Pergamo relatou experiéncia realizada a respeito dos riscos dos mineiros, quando

visitou as minas de sulfato de cobre na ilha de Chipre.

Os mineiros e os metallirgicos foram os primeiros a receber estudos sobre
doencas ocupacionais. Em 1556, George Agricola, ao escrever um tratado sobre
mineragdo, menciona os padecimentos dos mineiros, indicando prevencdo e
tratamento para as doengas das juntas, puimdes e olhos. A Revolucédo Industrial

veio alterar o cendrio e gerar novos e graves problemas. O surgimento da produgéo
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em série, fez com que o contato homem versos maguina fosse intensificado,
aumentando consegiientemente o nimero de acidentes de trabalho, doentes e
mutilados, nos sombrios ambientes de trabalho, cabia ao préprio trabalhador zelar
pela sua defesa diante do ambiente de trabalho agressivo e perigoso. Segundo as
concepcdes da época os acidentes de trabalho, eram subprodutos da atividade

empresarial e a prevencgao era incumbéncia do proprio trabalhador.

Em 1802, o Parlamento Britanico, sob a direcdo de Roberto Peel, conseguiu
aprovar a primeira lei de protecdo aos trabalhadores: A Lei de Satde e Moral dos -
Aprendizes, que estabelecia o limite de 12 horas de trabalho por dia, proibia o
trabalho, obrigava os empregados a lavar as paredes das fabricas duas vezes por

ano e tornava obrigatéria a ventilacdo destas .

Em 1883, apds relatérios de uma comissdo parlamentar de inquerito, foi
baixado na Inglaterra o “Factory Act, 1833, que “Diogo Pupo Nogueira” considera a
primeira legislacdo eficiente no campo da protecdo do trabalhador porquanto
aplicava-se a todas as empresas téxteis onde se usasse forga hidraulica ou a vapor;
proibia o trabalho noturno aos menores de 18 anos e restringia as horas de trabalho
destes a 12 por dia e 69 por semana; as fabricas precisavam ter escolas, que
deveriam ser freqiientadas por todos os trabalhadores menores de 13 anos; a idade
minima para o trabalhado era de nove anos, e um médico deveria atestar que o ‘

desenvolvimento fisico da crianca correspondia & sua idade cronolégica .

No final do século XIX, no dia 15 de 1891, A Enciclica do Papa Leé&o XIlI, “ De
Rerun Novarum”, no capitulo 27, faz censura contra os abusos dos empregadores
citando a frase: “ ndo é justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a ponto
de fazer pelo excesso de fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo. A
atividade do homem, restrita como a sua natureza, tem limites que n&o podem
ultrapassar”.

As manifestacdes dos operarios e as reivindicacdes estabelecidas em diversos
congressos de trabalhadores, durante a Primeira Grande Guerra, levara a
conferéncia da Paz de 1919 da Sociedade das Nages, a criar pelo Tratado de

Versailles a Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT -, com o propoésito de dar
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as questdes trabalhistas um tratamento uniformizado, com fundamento na justica

social.

2.2.1 Etapa da medicina do trabalho

A medicina do trabalho remonta ao ano 1830, entretanto, sua expansao sé
ocorreu de forma significativa na primeira metade do século XX. Além da
contribuicdo da OIT, o avango do capitalismo e os esforgos para implementar a
producéo em série, com o crescimento da produtividade, propiciaram o incremento
da medicina do trabalho. Os métodos de Taylorismo e posteriormente do Fordismo
necessitavam do operario sadic, com baixo indice de absenteismo e alta
producéo. Para isso, o médico contribuia decisivamente no processo de selecéo
dos mais aptos e no atendimento na prépria empresa para que o trabalhador

pudesse retornar, sem demora, a linha de montagem.

Nesta etapa o médico apenas atende rao trabalhador doente, sem
interferéncia nos fatores causais da enfermidade, na realidade, o trabalhador
apenas dispunham do atendimento especializado para administrar os efeitos dos
agentes danosos, porquanto o servico médico n&o tinha autonomia para interferir
no processo produtivo e eliminar as fontes das agressGes, até porque essas
providéncias dependeriam da participacdo de outros profissionais do setor

operacional.

No Brasil, os servicos médicos s6 passaram a ser obrigatério a partir de 1976,
por forca da Portaria do Ministério do Trabalho n. © 3.237/72, de acordo com o
grau de risco e quantidade de empregados. Atualmente, o servico médico esta
previsto no art.162 da CLT, Regulamentado pela Norma Regulamentadora — NR-4
da Portaria n.° 3214, de 8 de junho de 1978.
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2.2.2 Etapa da saude ocupacional

As raizes desta nova concepcdo podem ser identificadas nos anos posteriores
a Segunda Guerra Mundial, cujos horrores abalaram as consciéncias e
despertaram uma nova mentalidade humanitéria, na busca da paz e estabilidade

social.

No dia 22 de julho de 1946, na cidade de Nova York, Estados Unidos da
América, foi criada a Organizagdo Mundial de Salde - OIT-. Nos principios
basicos de sua constituicio ficou assentado um novo conceito, estabelecendo que
a “salde & o completo bem — estar fisico, mental e social, e néo somente a
auséncia de afeccdes ou enfermidades’, e que “0 gozo do grau maximo de saude
que se pode alcancar é um dos direitos fundamentais de todo ser humano, sem

distingdo de raca, religido, ideologia politica ou condigdo econémica ou social’.

A Assembléia Geral das Nacdes Unidas, no dia 10 de dezembro de 1948, em
Paris, aprovou a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, onde o art. XXIV
prevé o direito ao “repouso e lazer, inclusive a limitac&o razoavel das horas de

trabalho e a férias remuneradas periédicas”.

O marco na identificacdo da saude ocupacional ocorreu no ano de 1957,
quando um comité misto OIT/OMS estabeleceu a definicdo dos objetivos da saude

ocupacional:

“A Salide Ocupacional tem como finalidade incentivar e manter o mais
elevado nivel de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores em todas as
profissdes: prevenir todo o prejuizo causado & saude destes pelas condigdes de
seu trabalho; protegé-los em seu servico contra os riscos resultantes da presenca
de agentes nocivos & sua saude; colocar e manter o trabalhador em um emprego
gue convenha as suas aptidbes fisiologicas e, em resumo, adaptar o trabalho ao

homem e cada homem ao se trabalho” .
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_ A concepcdo da salde ocupacional somente chegou ao Brasil na década de
70, com a publicacdo da Portaria n. °® 3214/98, que estabeleceu a obrigatoriedade
da participacdo nos Servicos de Especializados em Engenharia de Segurancga e
em Medicina do Trabalho — SESMT, dos médicos, engenheiros, enfermeiros,
técnicos de segurancga no trabalho e auxiliar de enfermagem no trabalho. Foram
também instituidas normas de ergonomia por intermédio da NR-17 da referida
portaria. Adaptando-se a essa nova mentalidade, surgiram no Brasil os cursos de
especializacdo e pos-graduagdo em seguranga e medicina do trabalho,

principalmente na Faculdade de Saude Publica da Universidade de S&o Paulo.

2.2.3 Etapa da saude do trabalhador

A etapa da salde ocupacional, apesar de representar grande avanco se
comparada com o periodo da medicina do trabalho, n&o atingiu todos os seus
propositos. A pretensdo de combater a doenga e a causa das doengas, com
participacdo de varios profissionais (médicos, engenheiros de seguranca,
higienistas etc.) e com enfoque multidisciplinar, néo alcangou os resultados

esperados.

No inicio da década de 70 entra em ag&o um novo ator para tentar modificar o
cenario: o trabalhador. Até a etapa em que predominava o pensamento da saude
ocupacional, o empregado apenas assistia ao desenrolar dos acontecimentos,
mas nao contava com articulacéo suficiente para reivindicar, apenas de o principal

interessado.

No dia 20 de maio de1970 foi promulgada na lItalia a Lei n.° 300 (statuto dei
diritti dei lavoratori), consagrando uma série de avangos na tutela da integridade
fisica, da saude, da liberdade sindical e do direito de informag&o do empregado.
Pelo art.9° dessa lei, os trabalhadores, mediante suas representacdes, tém direito
de controlar a aplicacdo das normas para prevencéo dos acidentes do trabalho e
das doencas profissionais, e de promover as pesquisas, a elaboracéo e a atuacdo
de todas as medidas capazes de tutelar a saude e a integridade fisica.
Posteriormente, a Lei n.° 833, de dezembro de 1978, estabeleceu que o
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empregador devera formular mapa de risco, comunicando as substancias
presentes nos ciclos produtivos e as suas caracteristicas toxicologicas e 0s

possiveis efeitos sobre o homem e o ambiente.

Sintonizada com o movimento renovatérioc da década de 70 e diante do
quadro preocupante das condi¢bes de trabalho. A Conferéncia Internacional do
Trabalho da OIT aprovou, por unanimidade, resolugéo instituindo o Programa
Internacional para o Melhoramento das Condicdes e do Meio Ambiente de
Trabalho, denominado PIACT, em raz&o das iniciais do programa em Francés. O
propésito da OIT é prestar assisténcia para impulsionar programas locais de
melhoria das condicbes e do meio ambiente de trabalho, assessorando

trabalhadores, governos e empregadores.

O PIACT atua essencialmente em seis campos técnicos: seguranga, higiene
e meio ambiente de trabalho: duracéo do trabalho; organizagéo e conteudo do

trabalho; condigbes de trabalho e o meio ambiente de vida.

No dia 12 de setembro de 1978, a Conferéncia Internacional sobre cuidados
primérios & salde, com a participagéo de representantes de 134 nacoes, realizada
na cidade de Alma-Ata, na Republica do Kasaquistdo, patrocinada em conjunto

pela OMS e UNICEF, formulou a “Declaracéo de Alma-Ata’.

No dia 3 de junho de 1981, a Conferéncia Geral da OIT aprovou, a
Convencéo n.° 155 sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, estabelecendo
consideraveis avancos, tais como: conceito amplo de salde, obrigatoriedade da
fixacdo de uma politica nacional de saude, adaptagéo dos processos de producé&o
as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores, direito do empregado de
interromper uma situagdo de trabalho quando ela envolve perigo iminente e
grande para a sua vida, inclusdo das questdes de seguranca, higiene e meio

ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino.
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2.3 Origem e evolucao no Brasil

A preocupacdo dos organismos internacionais com a humanizagdo do
trabalho acabou por se refletir também no Brasil, especialmente pela quantidade
acentuada de acidentes do trabalho, que levou o Pais a obter, no inicio da década

de 70, o incdémodo titulo de campeédo mundial de acidentes.

Os trabalhadores brasileiros, a exemplo do que ocorreu na Europa,
comecaram a discutir a questdo saude/ trabalho. A Comiss&o Intersindical de
Sauide do Trabalhador adotou como bandeira de luta o lema “saude n&o se troca
por dinheiro”, durante a realizagédo da | e Il semanas de saude do trabalhador, no
ano de 1979. Essa comissédo foi transformada em 1980 no Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisa de Saude e dos Ambientes do Trabalho —
DIESAT, que presta assessoria técnica ao movimento sindical, promovendo
estudos, pesquisas, seminarios, debates e publicagdes relacionados com a saude

do trabalhador.

Em novembro de 1987, o DIESAT promoveu em S&o Paulo a VIIl Semana de
Saude do Trabalhador, com a participacdo de dezenas de sindicatos. A
Constituicdo da Republica de 1988 foi o marco principal da introdugéo da etapa da
saude do trabalhador no ordenamento juridico nacional. A saude foi considerada
como direito social, ficando garantida aos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca. Ficou
estabelecido também que a saude é direito de todos e dever do estado, em
sintonia com as declaragdes internacionais. A lei organica da saude (8.080/90) e
as leis previdencidrias (8.212/91 e 8.213/91) instituiram normas de amparo a

saude do trabalhador.



CAPITULO 3

Caracterizacdo dos acidentes de trabalho na cidade de

Manaus, no periodo de 1998 a 2000

3.1 Introducao

O acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando les&o corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, os acidentes de
trabalho sdo a causa da morte de mais de dois milhdes de trabalhadores por ano.
S&o trés pessoas que morrem a cada minuto devido as condicdes improéprias de
trabalho.

Neste capitulo foram utilizados Indicadores de Acidentes de Trabalho, que
caracterizaram os acidentes de trabalho ocorridos no Brasil, e de maneira mais
especifica os acidentes ocorridos na cidade de Manaus.

Para a determinacdo da caracterizagdo dos acidentes ocorridos em Manaus
no periodo de 1998 a 2000, foram pesquisados 4.775 acidentes de trabalho,
através das Comunicacdes de Acidentes de Trabalho — CAT's, o que representou
100% dos acidentes registrados no periodo de 1998 a 2000. As CAT’s utilizadas
nesta pesquisas estdo arquivadas no setor de Seguranga do Trabalho da
Secretaria de Saide do Estado do Amazonas — SUSAM. Para efeito de
esclarecimento uma vez acontecido o acidente de trabalho, o empregador &
obrigado a emitir e encaminhar a CAT ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, que encaminha vias desta para: Delegacia Regional do Trabalho, Sindicato

dos Trabalhadores da Categoria, Sindicato Patronal da Categoria e para o setor
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de acidente de trabalho da Secretaria de Saude do Amazonas.

3.2 Indicadores de acidentes de trabalho ocorridos no Brasil e regides

Sera mostrado neste item, através da representacdo da frequéncia e da
distribuicdo de acidentes de trabalho, alguns indicadores de acidentes de trabalho
ocorridos no Brasil no periodo de 1998 a 2000. O dado basico escolhido para a
formulacdo dos indicadores foi o emprego, apurado anualmente através da
Relacdo Anual de InformagGes Sociais — RAIS, e atualizado mensalmente através
do Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos — CAGED.

3.2.1 Tipos de indicadores de acidentes de trabalho

Neste item serdo mostrados alguns dos principais tipos de indicadores de
acidentes de trabalho, e a maneira como cada um destes indicadores ]

determinado.

- Incidéncia acumulada (I.A) : Representa o risco percentual médio de um

trabalhador sofrer acidente de trabalho.

- Taxa de Mortalidade (T.M): Representa o risco médio de um trabalhador sofrer

um acidente de trabalho fatal.

- Letalidade (L): Representa a probabilidade média de que um acidente de

trabalho seja fatal.

Os valores da incidéncia acumulada, taxa de mortalidade e taxa de letalidade,
s30 valores que na sua composicéo final, ficam multiplicados por: 100, 100.000,

1.000, respectivamente.
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3.2.2- Indicadores do acidente de trabalho em funcdo da: Incidéncia

acumulada, Taxa de mortalidade e Letalidade

A Figura 3.1, mostra os indicadores dos acidentes de trabalho, ocorridos no
Brasil no periodo de 1998 a 2000. Observa-se que os trés indicadores
apresentaram diminuigdo na taxa de variagdo, a Incidéncia acumulada reduziu

21,76%, taxa de mortalidade reduziu 23,01% e a taxa de Letalidade reduziu

11,42%.

25 4 1973 20,07
20 - | 15,19
—o— Incidéncia Acumulada

15 1 928 9,26
10 , , 8,22 —#-— Taxa de Mortalidade

5| 2,16 2 1,69 Letalidade

0 I : ¢ . ¢

1998 1999 2000

Figura 3.1- Indicadores dos acidentes de trabalho, ocorridos no Brasil.
Fonte: Emprego — RAIS / MTE.
3.2.3- Indicadores de acidentes de trabalho em fun¢do: Naumero de empregos

celetista, e nimero de acidentes

O quadro 3.1, mostra o indicador dos acidentes ocorridos no Brasil no periodo
de 1998 a 2000, tomando como base o nimero de empregos celetista e o numero
de acidentes de trabalho. Observa-se que no periodo de 1998 a 2000, aconteceu
uma diminuicéo da taxa de acidentes de trabalho, equivalente a 16,98%} quanto

ao numero de empregos celetista, este aumentou 5,99%, no referido periodo.

Quadro 3.1- Indicadores dos acidentes de trabalho ocorridos no Brasil.

Ano Ndmero de empregos Ndmero de acidentes
1998 19.222.602 414.341
1999 19.407.732 387.820
2000 20.374.176 343.996

Fonte: Emprego — RAIS/MTE.
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3.2.4- Indicador de acidentes de trabalho em fungéo:—Nﬂmero de acidentes e

aregiao

O Quadro 3.2, mostra o indicador dos acidentes ocorridos no Brasil, em
fungdo das regides. Verifica-se que no periodo de 1998 a 2000, a regiao Sudeste
apresentou o maior indicador de acidentes de trabalho. Isto aconteceu porque a
referida regido, dentre as demais € que apresenta um maior niumero de empregos,
conforme dados do MTE. Ao co-ntrério da regido Norte que apresentou o menor

indicador.

Quadro 3.2 — Indicador de acidentes de trabalho, por regio.

Local Brasil | Norte | Nordeste | Sudeste Sul Centro
Ano Qeste
1998 414.341 | 8.582 | 27.196 271.499 | 91.273 15.791
1999 387.820 | 9.073 | 25.401 250.045 | 86.606 16.695
2000 343.996 | 9.417 | 26.601 206.275 | 84.426 17.277

Fonte: RAIS-CAGED / MPAS.

3.3- Indicadores de acidentes de trabalho, ocorridos em Manaus no periodo
de 1998 a 2000

No item 3.2, foram utilizados indicadores de acidentes de trabalho, com o
objetivo de caracterizar os acidentes ocorridos no Brasil. Neste item serao
utilizados os indicadores de acidentes, com o objetivo de caracterizar
especificamente os acidentes ocorridos em Manaus no periodo de 1998 a 2000,
os referidos acidentes serdo caracterizados através dos seguintes indicadores:
Tipo de acidente, salério contribuicdo, horério de ocorréncia do acidente, duracéo

do tratamento, més de ocorréncia do acidente e sexo do acidentado.
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3.3.1 Caracterizagao dos acidentes por tipo no periodo de 1998 a 2000

Neste item correlaciona-se todos os acidentes de trabalho ocorridos no
periodo de 1998 a 2000, com o seu referido tipo, objetivando encontrar um nexo
entre o acidente e o tipo, verificando de que maneira o tipo de acidente influencia,
para a sua ocorréncia. ‘ '

Os acidentes de trabalho s&o classificados em trés categorias:

- Acidente tipico: E o acidente que ocorre de uma forma mais imediata, como
Exemplo: batida, corte, queda, etc.

- Acidente de trajeto: E o acidente que acontece no deslocamento do
empregado, da sua residéncia para o trabalho ou do trabalho para sua

residéncia.
- Doengas ocupacionais: E a doenca adquirida ou desencadeada em fungéo

de condicdes especiais, em que o trabalho é realizado e com ele se relacione

diretamente.

No ano de 1998, ocorreram 1748 acidentes de trabalho. Deste total 77,34%
foram acidentes tipicos, sendo este o tipo de acidente que mais ocorreu. Esta
predomindncia do acidente tipico se deu por sua propria caracteristica, pois 0
acidente tipico, quando comparado com as doencas ocupacionais e os acidentes
de trajeto, apresenta uma maior probabilidade de ocorréncia, sendo esta a razéo

de seu predominio no ano de 1998, conforme pode ser observado na Figura 3.2.

acidente tipico
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O acidentes de
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Figura 3.2-Caracterizagéo do acidente por tipo, para o ano de 1998.
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Em 1999, do total de 1536 acidentes de trabalho, 1192 foram acidentes
tipicos. Quando comparado com o ano de 1998 verifica-se uma diminuicdo em
termos absolutos, entretanto o percentual do numero de acidentes tipicos aumenta
quando comparado com as doencas ocupacionais e acidentes de trajeto, o que
mostra uma predominancia cada vez maior dos acidentes tipicos, no periodo de

1998 a 1999, conforme pode ser observado na Figura 3.3.

acidente tipico
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Figura 3.3-Caracterizacdo do acidente por tipo, para o ano de 1999.

No ano de 2000, tal como nos anos de 1998 e 1999, os acidentes tipicos
continuaram predominando. Conforme verifica-se na Figura 3.4, do total de 1491
acidentes ocorridos no referido ano, 75,92% foram acidentes tipicos. Tal situagao
pode ser explicada devido o fato do acidente tipico dentre os demais, ser o que
apresenta maior probabilidade de ocorréncia em fungdo da sua propria

caracteristica.
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Figura 3.4 - Caracterizagdo do acidente por tipo, para o ano de 2000.
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A Figura 3.5 mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, dando énfase ao
tipo. Pode-se verificar que no periodo de 1998 a 2000 o acidente de trabalho que
aconteceu com maior frequéncia, foi o acidente tipico, ja tendo sido comentado

anteriormente a razdo deste fato.
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Figura 3.5 — Evolugdo dos acidentes por tipo, no periodo de 1998 a 2000.

Observando-se a Figura 3.5, verifica-se que a curva que representa o numero
de acidentes de trajeto decresce no periodo de 1998 a 2000. Isto pode ter ocorrido
devido a melhorias no sistema de transporte, as empresas passaram a utilizar
carros mais novos, a implementac@o do novo coédigo de transito também contribuiu
para o decréscimo dos acidentes de trajeto. A curva que representa as doencas
ocupacionais, manteve-se estavel no periodo de 1998 a 1999, voltando a crescer
no periodo de 1999 a 2000. Isto ocorreu por mera caracteristica dos referidos
anos, pois nenhum fato marcante contribui para o tal desempenho da curva. No
entanto, verifica-se que cada vez mais existe uma maior conscientizagdo por parte
dos trabalhadores, o que faz com que eles busquem encontrar o nexo da doenca
com o trabalho desempenhado por eles, este fato contribui para o aumento dos

registros de doengas ocupacionais.
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3.3.2 Caracterizacao do acidente de trabalho por faixa etaria, no periodo de
1998 a 2000

Este item tem como objetivo fazer uma correlagdo entre o acidente de
trabalho e a idade do trabalhador, ou seja, sera verificado de que maneira a idade
contribui para a ocorréncia de um acidente de trabalho, sendo que para isto, foram
analisadas oito faixas etdrias, que s&o as seguintes: abaixo de 18 anos, 18 a 25
anos, 26 a 30 anos, 31 a 35 anos, 36 a 40 anos, 41 a 45 anos, 46 a 50 anos e

acima de 50 anos.

No ano de 1998, o maior nimero de acidentes ocorreu com trabalhadores
com a faixa etédria entre 26 a 30 anos, o que representou 19,22% do total de
acidentes, pode-se observar que 67,7% dos acidentes de trabalho ocorreram com
trabalhadores com idade entre 18 a 40 anos. Isto pode ter ocorridoc porque a maior
parte dos trabalhadores da industria de Manaus, tem entre 18 a 40 anos. Pode-se
observar que o menor nimero de acidentes ocorreu na faixa etaria menor de 18
anos, o que pode ser motivado pelo fato do mercado de trabalho restringir a
contratacdo de trabalhadores com idade inferior a 18 anos. Na Figura 3.6
observa-se a caracterizagdo do acidente de trabalho por faixa etaria para o ano de
1998.
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Figura 3.6-Caracterizag&o do acidente por faixa etéria, para o ano de 1998.
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No ano de 1999, 21,8% dos acidentes ocorreram com trabalhadores na faixa
etaria de 18 a 25 anos, sendo esta faixa a que apresentou o maior ndmero de
acidentes. Com excecéo da faixa menos de 18 anos, verifica-se que ocorre uma
diminuicdo da 'quantidade de acidentes com o aumento da idade, isto acontece
devido a uma caracteristica do préprio mercado de trabalho, que € formado por
jovens, e cujo acesso de trabalhadores com idade superior a 35 anos € restrita,

conforme pode ser mostrado na Figura 3.7.
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Figura 3.7-Caracterizacéo do acidente por faixa etéria, para o ano de 1999.

No ano de 2000, quando comparado com o ano de 1999, verifica-se que 0
maior numerc de acidentes continua ocorrendo com trabalhadores com idade
entre 18 a 25 anos. Isto ocorreu porque os trabalhadores com esta faixa etaria,
devido a sua pouca experiénc,ia, tornam-se mais vulneraveis a sofrerem acidentes,

tal situacéo pode ser observada na Figura 3.8.
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Figura 3.8-Caracterizac&o do acidente por faixa etaria, para o ano de 2000.
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A Figura 3.9 mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, em funcéo da
faixa etaria do acidentado. Pode-se observar que no ano de 1998, o maior valor &
atingido no ponto da curva que representa os acidentes com trabalhadores com
idade entre 26 a 30 anos, o que pode significar uma situac&o atipica, pois 0s
trabalhadores com idade entre 26 a 30, apresentam boas condigbes psicologicas
e fisicas, portanto ndo é a categoria mais propensa a sofrer acidentes, isto pode
ter ocorrido por uma mera caracteristica do referido ano. Nos anos de 1999 e 2000
a curva que representa os acidentes com trabalhadores com a faixa etaria entre
18 a 25 anos, atinge o maior valor. Pode-se concluir que isto ocorreu porque 0s
trabalhadores com idade entre 18 a 25 anos, em funcdo de fatores como: pouca
experiéncia, condigdes psicolégicas e imaturidade, s&o mais vulneraveis ao

acidente de trabalho.
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350 - —&—menos de 18 anos
300 - B /.\. —ll— 18 a 25 anos
250 - w%”‘“‘%~x—__«%<x Z 26 a 30 anos
*'H = —»—31a35anos
i:g | o— :.* —3— 36 a 40 anos
— y - —@—41a 45 anos
100 1 T = — ——+—46 a 50 anos
50 \\“\k\ g il —-=—acima de 50 anos
0 2 ' o= ' < \  —=— n&o informaram
1998 1999 2000

Figura 3.9 — Evoluc&o dos acidentes por faixa etaria, no periodo de 1998 a 2000.

3.3.3 Caracterizacdo do acidente de trabalho por salario contribuicdao, no
periodo de 1998 a 2000

Neste item correlaciona-se o acidente de trabalho com a faixa salarial do
acidentado, sendo que para isto, foi dividido o salério contribuicdo em 6 faixas
salariais, que s&o as seguintes: abaixo de R$ 130,00, R$ 130,00 a R$ 250,00,
R$ 250,00 a R$ 500,00 , R$ 500,00 a R$ 750,00, R$ 750,00 a R$ 1.000,00 e
acima de R$ 1.000,00.
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No ano de 1998, 33,12% dos acidentados ganhavam entre R$ 250,00 a R$
500,00. Observando a Figura 3.9, verifica-se que 58,81% dos trabalhadores
ganhavam abaixo de R$ 500,00. Esta situagéo era previsivel, pois o mercado de
trabalho era formado em sua maior parte por trabalhadores com salério entre R$
130,00 a R$ 500,00, além disso os trabalhos mais pesados, exigem pessoas
menos qualificadas e consequentemente menos remuneradas, a combinacéo do
trabalho pesado com a baixa qualificagdo dos trabalhadores, fez estes
trabalhadores, que ganhavam entre R$ 130,00 a R$ 500,00 mais propensos a
sofrerem acidentes de trabalho, o que justifica o maior niUmero de acidentes com
trabalhadores, que ganhavam abaixo de R$ 500,00. Verifica-se que somente
7.49% dos acidentados ganhavam acima de R$ 1.000,00, conforme pode ser

observado na Figura 3.10.

77130,00 R$ a 250,00 R$

800
]
0250,00 R$ a 500,00 R$

600
500,00 R$ a 750,00 R$

400---- [1750,00 R$ a 1000.00
2004--- acima de 1.000,00 R$

O nao informaram

0-

Figura 3.10- Caracterizacdo do acidente por salério contribui¢éo, para o ano

1998.

Comparando o ano de 1999 com o de 1998, a situag&o salarial permaneceu
semelhante, ou seja, 34,76% dos acidentados ganhavam entre R$ 250,00 a R$
500,00, sendo esta a faixa onde ocorreu o maior numero de acidentes. Verificou-
se também tal como no ano de 1998, que a maior parte dos trabalhadores
60,61% ganhavam menos de R$ 500,00. Considera-se que isto ocorreu pelo
mesmo motivo citado para o ano de 1998, ou seja, o mercado de trabalho era
formado em sua maior parte por trabalhadores com saldrio entre R$ 130,00 a R$
500,00, além disto os trabalhos mais pesados exigem pessoas menos

qualificadas e consequentemente menos remuneradas, a combinacéo do trabalho
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pesado com a baixa qualificag&o dos trabalhadores, fez estes trabalhadores que
ganhavam entre R$ 130,00 a R$ 500,00 mais propensos a sofrerem acidentes de
trabalho, o que justifica o maior nimero de acidentes com trabalhadores, que

ganhavam abaixo de R$ 500,00, conforme pode se observado na Figura 3.11.

7 130,00 R$ a 250,00 R$
[0250,00 R$ a 500,00 R$
500,00 R$ a 750,00 R$
750,00 R$ a 1000.00

E acima de 1.000,00 R$

O nao informaram

Figura 3.11- Caracterizacéo do acidente por salario contribuicdo, para o ano

1999.

No ano de 2000, tal como nos anos de 1998 e 1999, o maior numero de
acidentes ocorreu com trabalhadores que ganhavam entre R$ 250,00’3 R$
500,00. Isto pode ser consequéncia do fato que o maior numero de trabalhadores
tinham o seu salério dentro da referida faixa. Observando a Figura 3.12, verifica-
se que mais da metade dos acidentados ganhavam abaixo de R$ 500,00, esta
situacdo era previsivel pois o mercado de trabalho era formado em sua maior

parte por trabalhadores com salério entre R$ 130,00 a R$ 500,00.

130,00 R$ a 250,00R$
700+
600
500+
400
300+
200+
100+

250,00 R$ a 500,00R$
500,00 R$ a 750,00 R$
[0750,00 R$ a 1.000,00 R$

acima de 1.000,00 R$

On3ao informaram

Figura 3.12- Caracterizagdo do acidente por salario contribuic&o, para o ano

2000.
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A Figura 3.13 mostra a evolugéo dos acidentes de trabalho, em funcéo do
saldrio contribuicdo do acidentado. Observa-se que para O periodo de 1998 a
2000, o maior numero de acidentes ocorreu com trabalhadores com a faixa salarial
entre R$ 250,00 a R$ 500,00. Conclui-se, que isto aconteceu, porque a maioria

dos trabalhadores ganhavam entre R$ 250,00 e R$ 500,00.

700 —e— 130,00 R$ a 250,00
600 - ___\/I R$
—=— 250,00 R$ a 500,00

500 - RS
\
400 - O sl 500,00 R$ a 750,00
R$

300 -
—3¢—750,00 R$ a 1000.00

200 -
100 - x 3¢ = == a;ima de 1.000,00
R

0 T T '  —e— nao informaram
1998 1999 2000

Figura 3.13 — Evolucdo dos acidentes por salario, no periodo de 1998 a 2000.

Da Figura 3.13, verifica-se que a curva que representa o numero de acidentes
com trabalhadores com a faixa salarial entre R$ 130,00 e R$ 250,00, €
decrescente no periodo de 1998 a 2000 . Tal fato pode ter ocorrido porque neste
intervalo de tempo aconteceram aumentos de salarios, o que fez com que boa
parte dos trabalhadores saissem desta faixa salarial, indo para a faixa seguinte, o
que de certa forma também justifica o crescimento da curva que representa o
numero de acidentes com trabalhadores com a faixa salarial entre R$ 250,00 e R$
500,00, no o ano 2000. Verifica-se também que em termos percentuais, o
numero de acidentes com trabalhadores com a faixa salarial entre R$ 250,00 e R$
500,00, é crescente ao longo de todo o periodo de 1998 a 2000, isto ocorreu

porque houve uma queda no nimero de acidentes que ndo informaram.




3.3.4 Caracterizagao do acidente de trabalho por horario, no periodo de 1998

a 2000

O horério de alimentagéo e os habitos alimentares s&o fatores que podem
influenciar no horario de ocorréncia dos acidentes de trabalho. Busca-se portanto,
neste momento, verificar a correlacdo entre os acidentes de trabalho e o horario

de ocorréncia dos mesmos.

No ano de 1998, 21,33% dos acidentes aconteceram no horério das 6:00 as
10:00 horas, sendo este o horario de maior ocorréncia de acidentes. Isto é
justificado porque esta incluso neste horario a maior parte dos acidentes de
trajeto, um outro fator que contribuiu para este elevado nimero de acidentes, € o
fato de que boa parte dos trabalhadores saem sem tomar o café da manhé, e por
volta das 10:00 horas ocorre a diminuigio da taxa de aglcar no sangue, levando
em muitos casos ao acidente de trabalho. Verificou-se também que 19,27% dos
acidentados ndo informaram o horario do acidente. Isto ocorreu porque alguns
acidentes como: Perdas Auditivas Induzidas por Ruido — PAIR e LesGes por
Esforcos Repetitivos — LER, ndo tem como ser informado o horario de sua
ocorréncia, o que contribuiu para que a faixa de acidentados que n&o informaram,
representasse a 2° faixa em termos de ocorréncia. O menor numero de acidentes
ocorreu no horario das 24:00 as 6:00 horas, isto ocorreu porque neste horario
existe 0 menor nimero de trabalhadores em atividades, conforme pode ser visto

na Figura 3.14.

7 6:00 as 10:00 horas
600, [10:00 as 12:00 horas
12:00 as 15:00 horas
4001 [115:00 as 17:00 horas
E17;00 as 20:00 horas
200 [D20:00 as 24:00 horas
[024:00 as 6:00 horas
0- On3o informaram

Figura 3.14- Caracteriza¢do do acidente de trabalho por horario, para o ano de 1998.
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No ano de 1999, tal como no ano de 1998, o maior numero de acidentes
ocorreu no hordrio das 6:00 as 10:00 horas. A justificativa € a mesma do ano de
1998, ou seja, estd incluso neste horério parte dos acidentes de trajeto, da
mesma maneira do ano anterior, a faixa onde ocorreu o 2° maior numero de
acidentes, foi a de n3o informante. Isto pode ter ocorrido em fung&o das PAIR e

LER, conforme pode ser visto na Figura 3.15.

7! 6:00 as 10:00 horas

SOOW ———————————————————————————————————————————————————————————————————————— .
310:00 as 12:00 horas
E12:00 as 15:00 horas

400
[015:00 as 17:00 horas
E17;00 as 20:00 horas

200+
[020:00 as 24:00 horas
[024:00 as 6:00 horas

o_

O n3o informaram
Figura 3.15- Caracterizacdo do acidente de trabalho por horario, para o0 ano de
1999. -

No ano de 2000, a caracterizacdo do acidente de trabalho em fungéo do seu
horario de ocorréncia, permaneceu similar aos anos de 1998 e 2000, ou seja,
22 40% dos acidentes aconteceram no horario das 6:00 as 10:00 horas, sendo
este o horério de maior ocorréncia. Isto ocorreu por causa da incluséo dos
acidentes de ftrajeto e dos habitos alimentares, conforme ja foi explicado.
Verificou-se através da Figura 3.16 que 17,70% dos acidentados n&o informaram

o horario de ocorréncia do acidente, isto ocorreu devido as PAIR e as LER.

[6:00 as 10:00 horas
350+
264 .00 3 .
3001 010:00 as 12:00 horas
250 1 12:00 as 15:00 horas
200 1 [115:00 as 17:00 horas
0_
15 H17:00 as 20:00 horas
100
504 E20:00 as 24:00 horas
0 1 24:00 as 6:00 horas
O nao informaram

Figura 3.16- Caracterizacdo do acidente de trabalho por horério, para o ano de
2000
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A Figura 3.17 mostra a evolugéo dos acidentes de trabalho, em funcdo do
horario de ocorréncia. E possivel observar que para o periodo de 1998 a 2000, o
maior ndmero de acidentes ocorreu no horario entre 6:00 e 10:00 horas. Isto é
justificado em funcédo de que esta incluso neste horério os acidentes de trajetos, e
como eles ocorreram com relativa freqiiéncia, fez com que o horério das 6:00 as

10:00 hora, fosse o horario de maior ocorréncia de acidentes.

400 -

350 - *-= ¢ \. —&— 6:00 as 10:00 horas
] \ —— 10:00 as 12:00 horas
250 | — 12:00 as 15:00 horas
Y I —>¢—15:00 as 17:00 horas

200 - P o~ » X
R —3¥— 17:00 as 20:00 horas
150 1 e =X —@—20:00 as 24:00 horas
100 ~ o o ® —4—24:00 4 6:00 horas

50 - K] ndo informaram
o T T 1
1998 1999 2000

Figura 3.17 — Evolucéo dos acidentes por horério, no periodo de 1998 a 2000.

Observando A Figura 3.17, verifica-se que a curva que representa o nimero
de acidentes no horario de 6:00 as 10:00 horas é decrescente no periodo de 1998
a 2000. Isto ocorreu porque neste periodo, conforme foi visto na Figura 3.5 houve
uma diminuicdo da quantidade dos acidentes de trajetos, sendo este o principal

fator que interferiu para o decréscimo da referida curva.
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3.3.5 Caracterizagao do acidente de trabalho por duragao do tratamento, no
periodo de 1998 a 2000

Uma vez acontecido o acidente de trabalho com afastamento, o salario do
acidentado até o 15° dia é de responsabilidade do empregador, a partir do 16° dia
a responsabilidade do pagamento do salério do acidentado passa a ser do INSS,

este item correlaciona os acidentes de trabalho com a duracgéo do tratamento.

No ano de 1998, os acidentes sem afastamento representaram 26,88% do
total de acidentes, sendo o tipo de acidente que mais ocorreu, o que eu considero
como uma situacdo ndo convencional. Isto ocorreu por uma mera caracteristica do
referido ano. Observando-se a Figura 3.18, verifica-se que 73,06% dos
acidentados tiveram menos de 15 dias de afastamento, o que é uma situacéo
favoravel, pois a quantidade de dias de afastamento é proporcional a gravidade do
acidente, o fato de 73,06% do total de acidentes ter tido afastamento com menos
de 15 dias, representa um ponto positivo. A faixa de acidentes com a menor

frequéncia foi a dos acidentes com afastamento entre 21 a 25 dias.

sem afastam
01 a 4 dias
B35 a9 dias
010 a 15 dias
E16 a 20 dias
021 a 25 dias
026 a 30 dias
031 a 60 dias

it . £ 1 | A 0061 a 90 dias

0 v Hacima de 90 dias

600

Figura 3.18- Caracterizag&o do acidente por duracéo do tratamento, para o ano

1998
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No ano de 1999, quando comparado com o ano de 1998, verificou-se que 0s
acidentes sem afastamento deixaram de ser preponderantes, assumindo esta
posicdo os acidentes com o numero de afastamento entre 10 a 15 dias, o que
representou 22,91% do total de acidentes, no entanto, da mesma maneira como
no ano anterior, o menor nimero de acidentes ocorreu, com afastamento entre 21

a 25 dias, conforme pode ser observado na Figura 3.19.

~ sem afastam

01 a 4 dias

05 a9 dias

010 a 15 dias

16 a 20 dias

021 a 25 dias
026 a 30 dias

031 a 60 dias

061 a 90 dias
EHacima de 90 dias

Figura 3.19- Caracterizacdo do acidente por duracdo do tratamento, para o ano

1999

No ano de 2000, ao contrario dos anos de 1998 e 1999, o maior numero de
acidentes ocorreu com afastamento entre 16 a 20 dias, sendo o tipo de acidente
que mais ocorreu. Verifica-se através da Figura 3.20 que mais da metade dos
acidentes tiveram mais de 15 dias de afastamento, o que quando comparado com
o ano de 1998 é uma situacdo desfavoravel, pois como o nimero de dias de
afastamento é proporcional a gravidade do acidente, o que nos leva a concluir que
os acidentes ocorridos no ano de 2000, foram mais graves que os ocorridos nos
anos de 1998 e 1999. Os acidentes com a menor frequéncia foram os acidentes

com afastamento entre 21 a 25 dias.

sem afastam

01 a4 dias

05 a9 dias

010 a 15 dias

16 a 20 dias

021 a 25 dias
026 a 30 dias

031 a 60 dias
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Figura 3.20- Caracterizacédo do acidente por duragdo do tratamento, para o ano
2000 |
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A Figura 3.21, mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, em funcdo da
duracdo do tratamento. Observa-se que a curva que representa os acidentes sem
afastamento, atinge o seu maior valor no anoc de 1998. Isto ocorreu porque no
‘referido ano a maior parte dos acidentes tiveram baixa taxa de gravidade,
continuando analisando a referida curva verifica-se que a mesma decresce
substancialmente para os anos seguintes. Isto aconteceu porque a taxa de
gravidade dos acidentes aumentou. No anc de 1999 o maior valor é atingido pela
curva que representa os acidentes com afastamento entre 10 a 15 dias, como
duracéo do tratamento é inerente a gravidade do acidente, conclui-se que no de
1999 houve um aumento na taxa de gravidade, tal taxa continua aumentado para
o ano de 2000, pois os acidentes predominantes neste ano tiveram entre 16 a 20

dias de afastamento.

igg : —&— sem afastamento
400 \ —8—1a4dias
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Figura 3.21 — Evolugéo dos acidentes pela duragéo do tratamento

3.3.6 Caracterizagio do acidente, por més no periodo 1998 a 2000

O mercado de trabalho na cidade de Manaus é aquecido durante alguns
meses, em funcdo de datas como: natal, ano novo, dia das criancas, etc, o que faz
com que as empresas contratem mais empregados para suprir a demanda,
havendo, portanto uma oscilagdo no nimero de empregados no mercado de
trabalho ao longo dos meses do ano, e esta oscilacdo no numero de empregados,
faz oscilar o numero de acidentes de trabalho, este item tem como fung&o

correlacionar o nimero de acidentes com o més de sua ocorréncia.
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No ano de 1998, aconteceram 256 acidentes no més de agosto, 0 que
representou 14,65% do total de acidentes, sendo este més o més de maior
numero de ocorréncias de acidentes. Isto aconteceu, porque as empresas visando
atender a demanda gerada pelo periodo de natal e ano -novo, comecam a
contratar novos funcionarios, aumentando também a producéo, estes fatores
ocorrem normalmente no més de agosto, o que fez com que o referido més
tivesse o maior nimero de acidentes. Verificou-se também que o menor numero
de acidentes ocorreu no més de abril, isto ocorreu, porque normalmente as
industrias de Manaus d&o férias coletivas ou reduzem a sua produgé&o no més de
abril, o que fez com que o referido més tivesse o menor numero de acidentes,

conforme pode ser visto na Figura 3.22.
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Figura 3.22- Caracterizacgo do acidente de trabalho por més, para o ano de 1998.

No ano de 1999, verificou-se que a variagdo da quantidade de acidentes ao
longo do ano permaneceu quase que no mesmo patamar, ou seja, o desvio
padréo é pequeno. Verificou-se também que o més de janeiro foi 0 més onde
ocorreu 0 maior nimero de acidentes, num total foram 155 acidentes, o que
representou 10,09% do total, o0 menor numero de acidentes ocorreu no més de
abril, como ja foi citado anteriormente, existe alguns meses no ano onde a
producdo aumenta ou diminui, sendo necesséario o aumento ou diminuicéo da
jornada de trabalho ou a contragdo ou demiss&o de novos trabalhadores, o que é

possivel concluir & que tais fendmenos aconteceram nos meses de janeiro e abril
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respectivamente, o que fez com que um tivesse o maior numero de acidentes e o

outro tivesse o menor, conforme pode ser visto na Figura 3.23.
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Figura 3.23- Caracterizagdo do acidente por més, para o ano de 1999.

No ano de 2000, observou-se pouca variagdo na quantidade de acidentes ao

longo dos 12 meses, ou seja, © numero de acidentes permaneceu quase que no

mesmo patamar. Através da Figura 3.24, verifica-se que 0 maior numero de

acidentes ocorreu no més de agosto, num total foram 140, o que representou

9,38% do total, o menor nimero de acidentes ocorreu no més de dezembro, como

ja foi citado anteriormente, existe alguns meses no ano onde a producdo aumenta

ou diminui, sendo necessério 0 aumento ou diminui¢éo da jornada de trabalho ou

a contracédo ou demiss&o de novos trabalhadores, conclui-se que para o ano de

2000 tais fenémenos aconteceram nos meses de agosto e dezembro

respectivamente.
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Figura 3.24- Caracterizacdo do acidente de trabalho por més, para o ano 2000.
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A Figura 3.25 mostra a evolucdo dos acidentes de trabalho, em fungéo do
més do ano. Observa-se que para os anos 1998 e 2000 o maior numero de
acidentes aconteceu no més de agosto. Isto ocorreu porque normaimente as
empresas comecam a aumentar sua produgéo no més de agosto, visando atender
a demanda gerada pelo final do ano. Para o ano de 1999 o maior numero de
acidentes aconteceu no més de janeiro, com relagéo ao ano de 1999 onde o maior
numero de agidentes ocorreu no més de janeiro, conclui-se que isto ocorreu
mediante uma caracteristica do proprio ano. Observa-se que no ano de 2000,
praticamente todas as curvas convergem para um mesmo ponto. Isto aconteceu
porque o desvio padrdo da quantidade de acidentes ao longo dos 12 meses, foi

pequeno.
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Figura 3.25 — Evolugdo dos acidentes por més, no periodo de 1998 a 2000.

3.8 Caracterizacao do acidente de trabalho por sexo no periodo de 1998 a
2000

Dos 4775 acidentes de trabalho registrados e encaminhados ao INSS, no
periodo de 1998 a 2000, foi verificado que 4121 acidentes aconteceram com
trabalhadores do sexo masculino, o que representa 86,30% do total de acidentes
de trabalho, 654 acidentes aconteceram com trabalhadores do sexo feminino, o
que representa 13,70% do total de acidentes de trabalho, e a relagdo entre o

numero de acidentes por ano, e por sexo, € a seguinte:
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No ano de 1998, 86,21% dos acidentes de trabalho ocorreram com
trabalhadores do sexo masculino, somente 13,79% aconteceram com
trabalhadores do sexo feminino, o que ja era previsivel. Esta diferenca ocorreu,
porque os trabalhos mais pesados e mais perigosos sdo desempenhados por
trabalhadores do sexo masculino, tornando-os mais propensos a sofrerem

acidentes, conforme pode ser visto na Figura 3.26.

2000
]

= feminino
1500+
1000 -

500+ O masculino

0-

Figura 3.26- Caracterizag&o do acidente por sexo, no ano de 1998.

No ano de 1999, quando comparado com o ano de 1998, verificou-se que o
maior nimero de acidentes continuou ocorrendo com os trabalhadores do sexo
masculino, a justificativa € a mesma, ou seja, os trabalhos mais pesados e mais
perigosos, sdo desempenhados por trabalhadores do sexo masculino, conforme

pode ser visto na Figura 3.27.
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Figura 3.27- Caracterizag&o do acidente por sexo, no ano de 1999.
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No ano de 2000, quando comparado com os anos de 1998 e 1999, verificou-
se que o maior nimero de acidentes continua ocorrendo com os trabalhadores do
sexo masculino. Isto ocorreu por os mesmos motivos citados para os anos de

1998 e 1999, conforme pode ser visto na Figura 3.28.

1400+
1200
1000
800 O feminino
600 .
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Figura 3.28 - Caracterizacdo do acidente por sexo, no ano de 2000.

A Figura 3.29 mostra a evolugéo dos acidentes de trabalho, em fungéo do
sexo do acidentado. Para o periodo de 1998 a 2000 o maior numero de acidentes
aconteceu com trabalhadores do sexo masculino. [sto ocorreu porque o
trabalhador do sexo masculino é maioria no mercado de trabalho. Um outro fator
contribuinte é o fato que as atividades desempenhadas por trabalhadores do sexo

masculino sdo mais propensas a acidentes.

1600 - .\.
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800 - —&—feminino

—B— masculino
400 -
4 — —@
0 T T 1
1998 1999 2000

Figura 3.29 - Caracterizag&o do acidente por sexo, no periodo de 1998 a. 2000.
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Observando a Figura 3.29, verifica-se que as curvas que representam o
ntmero de acidentes com trabalhadores do sexo masculino e trabalhadores do
sexo feminino, ambas decrescem no periodo de 1998 a 2000. Isto ocorreu porque

houve uma diminuicdo da quantidade de acidentes, no referido intervaio de tempo.

3.4 Quadro resumo

O quadro 3.3, mostra o resumo da caracterizag&o dos acidentes de trabalho,
considerando os seguintes parémetros: tipo do acidente, faixa etéria do
acidentado, saldrio contribuicdo do acidentado, horario de ocorréncia do acidente,
duracdo do tratamento, més em que ocorreu o acidente, sexo do acidentado. E
dentre estes parametros é mostrado a faixa ou o tipo onde ocorreu a maior

frequéncia.

Quadro 3.3- Resumo da caracterizacdo dos acidentes, no periodo de 1998 a 2000.

CARACTERISTICA ANO

(Predominante) 1998 1999 2000

Tipo de acidente Tipico Tipico Tipico
Faixa etaria (anos) 26 a 30 18 a 25 18225
Salario contribuicdo (R$) 250,00 a 500,00 250,00 a 250,00 a 500,00

500,00

Horario do acidente 6:00 as 10:00 6:00 as 10:00 | N&o informaram
(horas)
Duracéo do tratamento Sem afastamento 10a15 16a20
(dias)
Més do ano Agosto Janeiro Agosto
Sexo do acidentado Masculino Masculino Masculino

Fonte: pesquisa direta



CAPITULO 4

Caracterizacdao dos acidentes de trabalho na construcao

civil, na cidade de Manaus

4.1 Introducgao

Na classificagdo dos grupos, feita pelo Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, o grupo da construggo civil, foi o terceiro grupo que mais gerou emprego no
Brasil, no periodo de 1998 a 2000, ficando atras apenas dos grupos: prestagées
de servicos, varejo. Quanto aos acidentes de trabalho, a industria da construcéo
civil foi a segunda a gerar mais acidentes no Brasil, ficando atras apenas da
industria de prestacées de servicos. No periodo de 1998 a 2000 no Brasil, a
industria da construcdo foi a que mais causou acidentes de trabalho com morte.

No estado do Amazonas, no ano 2000 a industria da construc&o civil, tinha
8.268 empregos registrados, sendo o quinto grupo a gerar mais empregos,
ficando atras dos grupos: Varejo, servigos prestados, eletrénicos, ftransporte
terrestre.

Neste capitulo tal como no capitulo anterior, serdo utilizados indicadores de
acidentes de trabalho, com o objetivo de caracterizar os acidentes, ocorridos
especificamente na industria da construgao civil de Manaus, no periodo de 1998 a
2000. Inicialmente serdo caracterizados os acidentes ocorridos no Brasil e
Regido, em uma segunda etapa seréo caracterizados os acidentes ocorridos na
cidade de Manaus.

Neste capitulo foram pesquisados e caracterizados somente os acidentes de
trabalho que aconteceram na construg@o civil, @ como no caso do capitulo
anterior, os dados foram obtidos através da pesquisa as CAT. No total foram
pesquisadas 254 CAT’s, o que representou 100% das CAT’s emitidas no periodo
de 1998 a 2000. As CAT’s utilizadas nesta pesquisa s&o as que estéo arquivadas

no setor de acidente de trabalho da SUSAM.
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4.2 Indicadores de acidentes de trabalho, ocorridos na construcio civil do

Brasil e Regidoes

Com o objetivo de caracterizar os acidentes de trabalho, ocorridos no Brasil,
regido Norte e no estado do Amazonas, serdo mostrados a seguir alguns

indicadores de acidentes de trabailho.

4.21 Indicador de acidentes em fung¢do: Grupo, nimero de empregos e

nuamero de acidentes.

Com o objetivo de posicionar a indUstria da construgéo civil, no contexto da
industria geral brasileira, sera apresentado o quadro 4.1. Verifica-se que a
industria da construgdo civil, no periodo de 1998 a 2000, ocupou posicéo de

destaque, sendo a indUstria que mais provocou acidentes com morte.

Quadro 4.1: Grupos que mais geravam empregos no Brasil, no periodo 1998 a 2000.

Grupos
Ano Construcio civil Varejo Prestacoes de servi¢os
Emprego | Acidente Obito | Emprego | Acidente | Obito | Emprego Acidente | Obito
1998 | 1.132.648 31.959 448 2.509.972 28.344 371 1.716.132 33.270 328
1999 | 1.014.223 27.835 407 2.612.023 26.126 385 1.862.351 31.374 359
2000 | 1.232.012 25.423 325 2.990.350 23.888 251 2.063.549 26.978 234

Fonte: RAIS — CAGED / MPAS

4.2.2 Indicador de acidentes de trabalho em fungdo: da Regiao e estado

O quadro 4.2 mostra indicadores de acidentes, ocorridos na construcéo civil
da Regido Norte, tomando-se como base o numero de empregos € 0 namero de
acidentes.

Verifica-se que o estado do Amazonas, quando comparado com 0s outros
estados da Regido Norte, ocupava a segunda colocagdo em nimero de

empregados na construgdo civil, no entanto a construgéo civil no estado do



amazonas, no ano de 2000 era a quinta industria a gerar mais empregos € a
quarta a gerar mais acidentes.

A industria da construcdo civil, para os estados do Acre e Roraima,
representou a industria que mais gerou empregos, ao contrario do estado de
Rondénia onde a construgdo civil foi apenas a sétima industria no ranking da
geragio de empregos.

A classificagdo em numero de empregos e acidentes mostrado, no quadro 4.2

é especificada para o proprio estado.

Quadro 4.2: Indicativos de empregos e acidentes, na Regi&o Norte no ano 2000.

Grupo Construcio Civil

Estados

Numero de | Numero de Classificagdo em n° de empregos e

Empregos Acidentes acidentes

N° empregos N° acidentes

Acre 2.828 27 1° lugar 2° lugar
Amapa 2.743 14 2° lugar 2° lugar
Amazonas 8268 133 5° lugar 4° lugar
Para 28.613 493 2° lugar 2° lugar
Rondonia 4175 116 7° lugar 3° lugar
Roraima 1.487 18 1° lugar 1° lugar

Fonte: RAIS — CAGED / MPAS

4.2.3 Indicador de acidentes de trabalho, para o estado do Amazonas, em

funcdo: Grupo, nimero empregos e numero de acidentes

Através do quadro 4.3, é possivel ter uma visdo do posicionamento da
industria da construgdo civil e a sua representatividade em termos de geracao de
empregos e acidentes, dentro do estado do amazonas.

Verifica-se que no ano 2000, a industria da construg&o civil, apresentou a

maior taxa de mortalidade o que de certa forma justifica a necessidade de



aplicacdes de medidas de controles de riscos inerentes a construcéo civil, pois
como ja foi verificado, a indUstria da construgé&o civil no contexto nacional,
regional e estadual esta entre as que mais provoca acidentes fatais, isto quando

ela ndo é a primeira.

Quadro 4.3: Grupos que mais geravam empregos no Amazonas, no 2000.

Amazonas Empregos Acidentes Mortalidade
Grupo Varejo 23.160 125 4,32
Grupo Servicos Prestados 21.710 212 23,03
Grupo Eletronico 15.293 270 6,54
Grupo Transporte Terrestre 9.021 265 11,09
Grupo Construggo Civil 8.268 133 4838
Grupo Atacadista 6.487 96 15,42
Grupo Hotéis e Restaurantes 6.051 27 16,53
Grupo Ensino 5.817 17 0,00

Fonte: RAIS — CAGED / MPAS.

4.3 Indicadores de acidentes de trabalho ocorridos na construcdo civil de
Manaus, no periodo de 1998 a 2000

No item 4.2, foram utilizados indicadores de acidentes de trabalho, com o
objetivo de caracterizar os acidentes ocorridos no Brasil, regido Norte e estado do
Amazonas. Neste item serdo utilizados indicadores de acidentes, com o objetivo
especifico de caracterizar os acidentes de trabalho ocorridos na construgéo civil
de Manaus, no periodo de 1998 a 2000. Os referidos acidentes serdo
caracterizados através dos seguintes indicadores: Faixa etaria do acidentado,
salario contribuicdo, categoria profissional, horario do acidente, duracdo do

tratamento.

4.3.1 Caracterizacdo do acidente de trabalho por faixa etaria, no periodo de
1998 a 2000



Este item tem como objetivo correlacionar os acidentes de trabalho, com a

idade do trabalhador acidentado.

No ano de 1998, aconteceram 83 acidentes de trabalho, sendo que 86,74%
dos acidentados tinham entre 18 a 40 anos. Isto ocorreu porque a faixa de idade
predominante na construg3o civil é de 18 a 40 anos. Observando-se a Figura 4.1,
verifica-se que o maior ndmero de acidentes ocorreu com trabalhadores com
idade entre 31 a2 35 anos, o que de certa forma foi um resultado n&o esperado,
pois acreditava que o maior nimero de acidentes ocorresse, com trabalhadores
com idade entre 18 a 25 anos. Pois € uma faixa de trabalhadores jovens, com

pouca experiéncia e consequentemente mais vulneraveis aos acidentes.

7 menos de 18 anos
. 018 a 25 anos
026 a 30 anos
_ - 031 a 35 anos
20 T o [—— E36 a 40 anos
7 041 a 45 anos
046 a 50 anos
Oacima de 50 anos

e L

10

0-

Figura 4.1- Caracterizacdo do acidente de trabalho por faixa etaria, para o ano de 1998

No ano de 1999, aconteceram 62 acidentes, sendo que 70,96% dos

acidentados tinham entre 18 a 40 anos. Isto ocorreu pelo mesmo motivo citado

. anteriormente para o ano de 1998. Cbservando-se a Figura 4.2 verifica-se que 0

maior numero de acidentes ocorreu com trabalhadores com idade entre 18 a 25
anos, o que de certa forma era previsivel, pois trabalhadores com idade entre 18
a 25 anos, conforme ja foi dito anteriormente, sdo mais vulneraveis aos acidentes.

~ menos de 18 anos
3% -------------------------------------------------------------------- 018 a 25 anos
026 a 30 anos
201 031 a 35 anos
- E36 a 40 anos
041 a 45 anos
‘ A 046 a 50 anos
ol ; | P Oacima de 50 anos

Figura 4.2- Caracterizaco do acidente de trabalho por faixa etaria, para o ano de 1999
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No ano de 2000, aconteceram 109 acidentes de trabalho, mais da metade,
66,22% dos acidentados tinham menos de 40 anos. Isto ocorreu porque a faixa de
idade predominante na construcdo civil, € de 18 a 40 anos. Observando-se a
Figura 4.3 verifica-se que o maior numero de acidentes ocorreu com

trabalhadores com idade entre 18 a 25 anos.

menos de 18 anos
018 a 25 anos
E26 a 30 anos
031 a 35 anos
B 36 a 40 anos
041 a 45 anos
046 a 50 anos

O acima de 50 anos

20,
15

104

Figura 4.3- Caracterizacdo do acidente por faixa etaria, para o ano de 2000

A Figura 4.4 mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, em func&o da faixa
etaria do acidentado. Observa-se que no ano de 1998, o maior valor € alcangado
pelo ponto da curva que representa os acidentes com trabalhadores com idade
entre 31 a 35 anos, o que no meu entender é uma situacéo atipica, pois a
categoria de trabalhadores, com idade entre 31 a 35 anos nao € a mais propensa
a sofrer acidentes. Isto aconteceu por uma mera caracteristica do referido ano.
Nos anos de 1999 e 2000 ¢ maior valor é alcangado pela curva que representa os
acidentes com trabalhadores com idade entre 18 a 25 anos. Conclui-se que o
maior nimero de acidentes aconteceu nesta faixa, porque €& uma faixa de
trabalhadores, relativamente jovens e de certa forma inexperientes,

consequientemente mais propensos a sofrerem acidentes.

21 —@®—menos de 18 anos
—#—18 a 25 anos
14 | \ 26 a 30 anos
=~ . —»—31a35anos
7 —3€—36 a 40 anos

' —®—41 a 45 anos
—— ® —+4—46 a 50 anos
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1 acima de 50 anos
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Figura 4.4 - Evolugéo dos acidentes pela faixa etaria, no periodo 1998 a 2000
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4.3.2 Caracterizagdo do acidente de trabalho por salario contribui¢cao, no

periodo de 1998 a 2000

Este item faz uma relacdo entre o acidente de trabalho ocorrido na
construcdo civil, e o saldrio contribuicdo do acidentado, visando correlacionar o
acidente de trabalho com a faixa salarial do acidentado, sendo que para isto, foi
dividido o salario contribuicdo em 6 faixas salariais, que s&o as seguintes: abaixo
de R$ 130,00, entre R$ 130,00 e R$ 250,00, entre R$ 250,00 e R$ 500,00, entre
R$ 500,00 e R$ 750,00 , entre R$ 750,00 e R$ 1.000,00 e acima de R$ 1.000,00.
Foram encontrados para o periodo de 1998 a 2000 os seguintes resultados.

\ No ano de 1998, 95,18% dos acidentados ganhavam menos de R$ 500,00, o
que ja era esperado, pois conforme Tabelas (A1 ,A2,A3) do Anexo — A, verifica-se
que os salérios dos trabalhadores da construcéo civil, estdo fixados abaixo de R$
500,00. Observa-se através da Figura 4.5 que o maior numero de acidentes
ocorreu com trabalhadores que ganhavam entre R$ 250,00 a R$ 500,00. Isto
ocorreu, porque os salarios das principais categorias de trabalhadores da

construc&o civil, estdo dentro da referida faixa salarial.

O 1§0,00 R$ a 250,00R$
250,00 R$ a 500,00R$
500,00 R$ a 750,00 R$
00750,00 R$ a 1.000,00 R$

Eacima de 1.000,00 R$

Figura 4.5- Caracterizacéo do acidente de trabalho por salario contribuicdo, para ano de
1998.

No ano de 1999, quando comparado com o ano de 1998, verificou-se uma
certa semelhanca, ou seja, 96,77% dos acidentados ganhavam abaixo de R$




(/
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500,00. Isto aconteceu, porque em 1999 tal como em 1998, quase totalidade dos
trabalhadores da construgdo civil ganhavam abaixo de R$ 500,00. Na Figura 4.6
verifica-se que o maior nimero de acidentes continua acontecendo com
trabalhadores que ganhavam entre R$ 250,00 a2 R$ 500,00, a justificativa € a
mesma citada para o ano de 1998. No ano de 1999, quando comparado com o
ano de 1998, verifica-se que ocomreu uma diminuicdo absoluta e percentual do
ndmero de acidentes com trabalhadores, que ganhavam entre R$ 130,00 a R$
250,00. Isto ocorreu porque houve aumento de salério, o que fez com que

algumas categorias saissem desta faixa salarial, indo para a faixa seguinte.

01130,00 R$ a 250,00R$

250,00 R$ a 500,00R$

500,00 R$ a 750,00 R$

750,00 R$ a 1.000,00 R$

H acima de 1.000,00 R$

Figura 4.6- Caracterizacdo do acidente de trabalho por salério contribuicéo, para ano de
1999.

No ano de 2000, a caracterizacdo do acidente de trabalho, teve praticamente

0 mesmo comportamento, dos anos de 1998 e 1999, conforme Figura 4.7.

[1130,00 R$ a 250,00R$

250,00 R$ a 500,00R$

[1500,00 R$ a 750,00 R$

750,00 R$ a 1.000,00 R$

HEacima de 1.000,00 R$

Figura 4.7- Caracterizacso do acidente de trabalho por salario contribuicdo, para ano de
2000.
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Observando as Tabelas (A1,A2,A3) do Anexoc-A, que estabelece os salarios
recebidos pelos trabalhadores da construgdo civil, Observa-se que as principais
categorias profissionais, tipo: pedreiro, carpinteiro, servente, pintor, etc,
ganhavam entre R$ 250,00 e R$ 500,00, o que evidentemente fez com qhe a
curva que representa os acidentados com salarios entre R$ 250,00 e R$ 500,00,

atingisse os maiores valores ao longo do periodo de 1998 a 2000.

100 -
80 —e—130,00 R$ a 250,00 R$
60 —=— 250,00 R$ a 500,00 R$
40 - 500,00 R$ a 750,00 R$
20 1 \ —5¢—750,00 R$ a 1000.00
0 e - M— . —%—acima de 1.000,00 R$
1998 1999 2000

Figura 4.8 - Evoluco dos acidentes por faixa salarial, no periodo de 1998 a 2000.

Observando-se a Figura 4.8, verifica-se que a curva que representa o numero
de acidentes com trabalhadores, com a faixa salarial entre R$ 250,00 e R$
500,00, é crescente no periodo de 1998 a 2000, ao contrario da curva que
representa o numero de acidentes com trabalhadores com a faixa salarial entre
R$ 130,00 e R$ 250,00. Tais comportamentos s&o justificados, porque em 1999 a
categoria de servente que em 1998 tinha salério inferior a R$ 250,00, passou a ter
salario superior a R$ 250,00, aumentando o nimero de categorias profissionais,
ganhando salarios entre R$ 250,00 e R$ 500,00, foi exatamente a inclusdo da
categoria de servente, o que contribuiu para o comportamento das referidas

curvas.

4.3.3 Caracterizacdo do acidente de trabalho por categoria profissional, no
' periodo de 1998 a 2000

Este item correlaciona o acidente com a profissdo do acidentado, objetivando
com isto encontrar um nexo entre o acidente e a profissdo do acidentado, a
pesquisa foi feita para as seguintes profissdes: Pedreiro, Carpinteiro, Servente,

Ferreiro, Eletricista, Pintor e outras, conforme o Formulario A2 do Apéndice-A.
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No ano de 1998, observa-se que a soma dos acidentes ocorridos com a
categoria servente € superior—\a soma de todos os outros acidentes ocorridos com
todas as outras categorias, ou seja, 59,03% dos acidentes aconteceram com
servente. Isto aconteceu porque em determinadas fases da obra, a categoria
servente é maioria, além disto é a categoria menos preparada para O
desempenho da fung&o, e o trabalho realizado por eles € mais pesado e mais
arriscado, a soma destes fatores fez com que o maior numero de acidentes,

ocorresse com a referida categoria, conforme pode ser visto na Figura 4.9.

i pedreiro
80 """“"'"“""""""‘"'""""""""""""'""‘3 Ocarpinteiro
60- Oservente
40, Oferreiro
Heletricista
201 O pintor
0- Ooutras profissdes

Figura 4.9 - Caracterizagdo do acidente por categoria profissional, para o ano

1998.

No ano de 1999, houve uma diminuicdo em termos percentuais, quando
comparado com o ano de 1998, apesar disto & categoria de servente continua
sendo a que mais sofreu acidentes, 51,61% do total de acidentes. Isto ocorreu
pelos os mesmos motivos citados para o ano de 1998, conforme pode visto na
Figura 4.10.

7 pedreiro
Ocarpinteiro
Oservente
Oferreiro
eletricista

O pintor

04 Ooutras profissoes

Figura 4.10 - Caracterizagdo do acidente por categoria profissional, para o ano
1999.
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No ano de 2000, tal como nos anos de 1998 e 1999, a categoria de servente
continua sendo a que mais sofreu acidentes, 41,28% do total de acidentes. Isto
ocorreu por 0s mesmos motivos citados para o ano de 1998. Verificando-se a
Figura 4.11 Observa-se que a categoria de carpinteiro foi a segunda a sofrer mais

acidentes, isto também aconteceu para os anos de 1998 e 1999.

O pedreiro

O carpinteiro

O servente

Figura 4.11 - Caracterizacdo do acidente por categoria profissional,_p'ara 0 ano
2000.

A Figura 4.12 mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, em funcéo da
categoria profissional. Verifica-se que a curva que representa os acidentes com a
categoria servente atinge os maiores valores ao longo de todo o periodo de 1998
a 2000. Conclui-se que isto ocorreu, porque na construgéo civil a categoria de
servente, € a menos preparada para o desempenho da fungdo, além disto, em

determinadas fases da obra eles sdo maioria.

60 W —&— pedreiro
50 4 —#— carpinteiro
40 1 servente

30 A .
—»— ferreiro
20 -
- — : —¥— eletricista
0 i ——— ¢ — = Y —— pintor

1998 1999 2000 +— outras

neaficc

Figura 4.12 - Evolugdo dos acidentes por categoria profissional, no periodo de 1998 a
2000
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Através da Figura 4.12, verifica-se que a curva que representa o nimero de
acidentes ocorridos com a categoria servente, decresce do ano de 1998 a 1999, o
mesmo ocorreu com as curvas que representam os acidentes ocorridos com as
categorias de pedreiro e carpinteiro. Isto ocorreu porque neste intervalo de tempo
aconteceu uma diminuicdo da quantidade de acidentes, ou seja, em 1998
aconteceram 83 acidentes, 1999 aconteceram 62 acidentes, o que justifica o
decréscimo da curva no referido intervalo. Pode-se também verificar que as
curvas, que representam as referidas categorias, voltam a crescer no periodo de
1999 a 2000. Isto ocorreu porque neste intervalo de tempo, aconteceu um
aumento da quantidade de acidentes, ou seja, em 1999 aconteceram 62
acidentes, em 2000 aconteceram 109 acidentes, o que justifica o crescimento das

curvas para o referido intervalo de tempo.

4.3.4 Caracterizagao do acidente de trabalho por horario, no periodo de 1998
a 2000

O horério e alimentacdo e os habitos alimentares sio fatores que podem
influenciar no horario de ocorréncia dos acidentes de trabalho. Este item
correlaciona os acidentes de trabalho, com o horério de sua ocorréncia,
objetivando encontrar um nexo entre o acidente e o horario de sua ocorréncia,
sendo que para isto foram escolhidos 7 intervalos de tempo, que foram os
seguintes: 6:00 as 10:00 horas, 10:00 as 12:00 horas, 12:00 as 15:00 horas,
15:00 as 17:00 horas, 17:00 as 20:00 horas, 20:00 as 24:00 horas e 24:00 as
6:00 horas.

No ano de 1998, na industria da construgéo civil, tal como o capitulo 3 item
3.5, o maior nimero de acidentes aconteceu no horario das 6:00'as 10:00 horas.
Isto ocorreu porque a industria da construgéo civil apresenta semelhancas com a
industria geral, o que fez com que a predominancia dos acidentes no horario das
6:00 as 10:00 horas fosse comum para os dois tipos de industrias. Verificou-se
através da Figura 4.13 que no ano de 1998, 30 acidentes ocorreram no horario
das 6:00 \as 10:00 horas, o que representou 36,14% do total, sendo o horario de
maior ocorréncia de acidentes, sendo os acidentes de trajeto e os habitos

alimentares dos trabalhadores, os principais agentes que contribuiram, para que
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a maior incidéncia de acidentes ocorresse no referido horario.

£06:00 as 10:00 horas

50 [10:00 as 12:00 horas

[12:00 as 15:00 horas

015:00 as 17:00 horas

E17:00 as 20:00 horas

[120:00 as 24:00 horas

H 24:00 as 6:00 horas

Figura 4.13- Caracterizagdo do acidente por horéario de ocorréncia, para o ano de

1998

No ano de 1999, verificou-se que da mesma maneira como no ano de 1998,
o maior nimero de acidentes ocorreu no horario das 6:00 as 10:00 horas, o que
ja era esperado, pois este fato se repetiu-se na industria geral de Manaus no
periodo de 1998 a 2000, e como existe uma certa semelhanca entre a industria
geral e a industria da construgdo civil, isto de uma certa forma justifica, o maior
numero de acidentes ocorridos no ano de 1999, no horario das 6:00 as 10:00
horas, além deste fato, existem outros fatores que também influenciaram, fatores
estes que ja foram citados anteriormente, conforme pode ser visto na Figura 4.14.

7 6:00 as 10:00 horas

50+ s
[3110:00 as 12:00 horas

= 12:00 as 15:00 horas

30+ 0O 15:00 as 17:00 horas
20 [E17;00 as 20:00 horas

10+ [020:00 as 24:00 horas

0- [024:00 as 6:00 horas

Figura 4.14- Caracterizag&o do acidente por horario de ocorréncia, para o ano de
1999
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No ano de 2000, na caracterizacdo do acidente de trabalho em fung&o do
horario. Verificou-se que da mesma maneira como nos anos de 1998 e 1999, o
maior numero de acidentes ocorreu no horario das 6:00 as 10:00 horas, o que ja
era esperado, pois este fato repetiu-se nos anos de 1998 e 1999, portanto a
tendéncia natural é que voltasse a acontecer no ano de 2000, além deste fato,
existem outros fatores que também influenciaram, fatores estes que ja foram

citados anteriormente, conforme pode ser visto na Figura 4.15.

£16:00 as 10:00 horas
50, @ 10:00 as 12:00 horas
[12:00 as 15:00 horas
[015:00 as 17:00 horas
17:00 as 20:00 horas

[020:00 as 24:00 horas

H 24:00 as 6:00 horas

Figura 4.15- Caracterizacdo do acidente por horario de ocorréncia, para o ano

2000

A Figura 4.16 mostra a evolugdo dos acidentes de trabalho, em fung&o do
horario de ocorréncia. Verifica-se que a curva que representa os acidentes
ocorridos no horario das 6:060 as 10:00 horas, atinge os maiores valores no
periodo de 1998 a 2000. Isto ¢ justificado em fung&o, de que esta incluso neste
horario os acidentes de trajetos, e como eles ocorreram com relativa freqiiéncia,

fez com que o referido horario fosse o horario de maior nimero de acidentes.
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12:00 as 15:00 horas
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Figura 4.16 - Evolugdo dos acidentes por horario, no periodo de 1998 a 2000.
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4.3.5 Caracterizacdo do acidente de trabalho por duracdo do tratamento, no
periodo de 1998 a 2000

Este item correlaciona os acidentes de trabalho, com a duragdo do
tratamento, objetivando encontrar um nexo causal entre o acidente, e a
quantidade de dias de afastamento, sendo que para isto, foram escolhidos 10
intervalos de dias, que foram os seguintes: 1 a4 dias, 5a9 dias, 10 a 15 dias, 16
a 20 dias, 21 a 25 dias, 26 a 30 dias, 31 a 60 dias, 61 a 90 dias, acima de 90 dias
e sem afastamento. Estes dados foram pesquisados para o periodo de 1998 a

2000 e os resultados s&o os seguintes.

No ano de 1998, Verificou-se que os acidentes com afastamento entre 5a 9
dias, e os com afastamento entre 10 a 15 dias, representaram individualmente,
20,48% do total de acidentes ocorridos no ano de 1998, sendo estas faixas as
que apresentaram o maior nimero de ocorréncias de acidentes. isto ocorreu por
mera caracteristica do referido ano, pois o numero de dias de afastamento
depende da gravidade do acidente, ndo seguindo uma seqiéncia I6gica, no
entanto, verificando-se a Figura 3.17, observa-se que 40,96% dos acidentados
tiveram afastamento entre 5 a 15 dias, verifica-se também que n&o aconteceu

nenhum acidente com afastamento entre 21 a 25 dias.

sem afastam

407 m oo ommoooooooosoosoooooooomoooooooooooooooooes O1 a4 dias

E5 a 9 dias

010 a 15 dias
E16 a 20 dias

021 a 25 dias
026 a 30 dias

031 a 60 dias

E61 a 90 dias
Hacima de 90 dias

30

20+

10+-

0----

Figura 4.17-Caracterizé<;éo do acidente por nimero de dias de afastamento, para
0 ano 1998.

No ano de 1999, verificou-se que os acidentes com afastamento entre 10 a
15 dias representou 27,41% do total de acidentes ocorridos no ano de 1999,
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sendo esta faixa a que apresentou o maior nimero de ocorréncias de acidentes,
tal como no ano de 1998. Isto aconteceu por mera caracteristica do ano, pois 0
numero de dias de afastamento depende da gravidade do acidente, n&o seguindo
uma sequéncia légica, no entanto, verificando a Figura 4.18, observa-se que
48,38% dos acidentados tiveram afastamento entre 10 a 20 dias. Verifica-se
também que n&o aconteceu nenhum acidente com afastamento entre 1 a 4 dias.

71 sem afastam
i e o 01 a4 dias
@5 a9 dias
010 a 15 dias
E16 a 20 dias
021 a 25 dias
026 a 30 dias
0031 a 60 dias
E61 a 90 dias
O acima de 90 dias

30+

20+

10+

0-

Figura 4.18-Caracterizagdo do acidente por nimero de dias de afastamento, para
o ano 1999

No ano de 2000, Verificou-se que os acidentes com afastamento entre 16 a
20 dias, representaram 27,52% do total de acidentes, sendo esta faixa a que
apresentou o maior nimero de ocorréncias de acidentes, verifica-se através da
Figura 4.19 que mais da metade 60,55% dos acidentados tiveram afastamento
abaixo de 20 dias. Observa-se que o comportaménto dos acidentes, quando
caracterizados em funcdo da quantidade de dias de afastamento, apresentam

relativas semelhancas no periodo de 1998 a 2000.

O sem afastamento

50+ 01 a4dias

@5 a9dias

010 a 15 dias
E 16 a 20 dias
021 a 25 dias
O 26 a 30 dias
31 a 60 dias
@61 a 90 dias

O acima de 90 dias

Figura 4.19-Caracterizagdo do acidente por n° de dias de afastamento, p/ ano 2000.
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Verifica-se através da Figura 4.20, que no ano de 1998 predominou a curva
que representa os acidentes com duracdo entre 5a 9 dias e 10a 15 dias, no ano
de 1999 predominou a curva que representa os acidentes com duracdo de
tratamento entre 10 a 15 dias, no ano de 2000 predominou a curva que

representa os acidentes com duragéo de tratamento entre 16 a 20 dias.

35 ] —&— sem afastam

30 —8—1 a4 dias

25 - 5a9dias

20 —3¢—10 a 15 dias

15 - —¥¢—16 a 20 dias

—®—21 a25dias

—4—26 a 30 dias

—=—31 a 60 dias

——=—61 a 90 dias
acima de 90 dias

1998 1989 2000

Figura 4.20 - Evolucgdo dos acidentes por duracdo do tratamento, no periodo de

1998 a 2000.

Observa-se que a duragdo do tratamento & inerente a gravidade do acidente,
de posse da Figura 4.20, conclui-se que a gravidade dos acidentes aumentou
entre os anos de 1998 a 2000, pois as curvas que representam os maiores
valores de quantidade de dias de afastamento cresce no referido periodo,
também é possivel observar que a curva que representa o nimero de acidentes
sem afastamento, decresce substancialmente, no periodo de 1998 a 2000, o que

também justifica a afirmativa que a gravidade dos acidentes aumentou ao longo

do periodo de 1998 a 2000.
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4.4 Quadro resumo

Da mesma maneira como no capitulo anterior, 0 quadro 4.1 mostra o resumo
da caracterizacio dos acidentes de trabalho, que aconteceram especificamente
na construgdo civil, considerando os seguintes parémetros: faixa etaria do
acidentado, salario contribuicio do acidentado, categoria profissional do
acidentado, horario de ocorréncia do acidente, duragdo do tratamento; e dentre

estes parametros é mostrado a faixa ou o tipo onde ocorreu a maior frequéncia.

Quadro 4.1- Resumo da caracterizacdo dos acidentes no periodo de 1998 a 2000.

CARACTERISTICA ANO
(Predominante) 1998 1999 2000
Faixa etaria (anos) 31a35 18a25 18a25
Salario contribuicdo (R$) 250,00 a 500,00 | 250,00 a 500,00 | 250,00 a 500,00
Categoria profissional Servente Servente Servente
Horario do acidente (horas) 6:00 as 10:00 6:00 as 10:00 6:00 as 10:00
Duracéo do tratamento (dias) | 5a9e10a 15 10a15 16 a20

Fonte: pesquisa direta.



CAPITULO 5

Custo dos acidentes de trabalho na construgéo civil, na

cidade de Manaus

5.1 Introducgao

Segundo Leonildo (1974), a empresa é a mais fortemente atingida pelas
conseqiiéncias antieconémicas dos acidentes de trabalho, apesar de nem sempre
perceber. Pode-se dizer mesmo que, via de regras, as empresas desconhecem 0s
prejuizos que tém com os acidentes e as vezes os seus dirigentes nem imaginam

em quanto os acidentes oneram o custo dos seus trabalhos ou produtos.

O custo com acidentes e doengas relacionadas com 0O trabalho, entre
tratamento, afastamento do profissional e encargos administrativos, chega a R$ 20

bilhdes por ano no Brasil, (José Pastore 2000).

No Brasil, uma parcela do custo é de responsabilidade do Instituto Nacional
de Seguro Social, que garante o salério do acidentado apdés o 15° dia de
afastamento, tal parcela constitui 0 que denomina-se de custo direto. A empresa
também contribui com o custo direto, custeando despesas médicas, hospitalares e
farmacéuticas, bem como transporte do acidentado e pagamento de salario nos

primeiros 15 dias de afastamento.

Ha um outro tipo de custo, quase sempre maior que o anterior, que é de

responsabilidade exclusiva do empregador, chamado custo indireto.

Segundo Vendrame (2002), o custo indireto & composto por parcelas nem
sempre facilmente mensuraveis, tais como:
- Periodo improdutivo de outros trabalhadores, em geral, os colegas do acidentado
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interrompem a producdo, seja para socorré-lo, seja para comentar a respeito do
ocorrido.

- Horas extras remuneradas em consequéncia do acidente que gerou atraso na
producéo.

- Despesas com a investigacdo do acidente.

- Material ou equipamento danificado durante o acidente, e outras.

O custo indireto dos acidentes varia de empresa para empresa e com grande
frequéncia sdo dificeis de serem determinados, porém existe o método Heinrich
(1930), que considera o custo indirefo como sendo quatro vezes o custo direto.

Esta relagdo de 4 por 1, é aceita por especialista do mundo inteiro.

Mensurar o custo direto e custo indireto, dos 254 acidentes de trabalho
ocorridos na construcgdo civil de Manaus, n&o é a proposta deste capitulo, pois néo
existem dados disponiveis para a realizagdo de tal estudo, visto que as proprias

empresas em quase totalidade, ndo dispes dos referidos dados.

O presente capitulo tem como objetivo determinar apenas o custo salarial dos
254 acidentes ocorridos na construcdo civil de Manaus, no periodo de 1998 a
2000.

Este capitulo inicialmente correlaciona os salarios e os encargos que incidem
sobre os mesmos conforme as Tabelas (B1, B2, B3) do Apéndice-B, mostrando os
salarios que sdo recebidos pelos empregados da construgéo civil. Da mesma
maneira, mostra os salarios que sdo pagos pelos empregadores da construcao
civil apds a incidéncia dos encargos. Por fim sdo especificados os salarios dos
254 acidentados com os respectivos numeros de dias de afastamento. De posse
desses dados é determinado: o custo salarial total para o empregador até o 15°, o
custo salarial total para o empregador apés o 15° dia, o custo salarial total para a

nacao e o custo salarial total.
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5.2 Relacao dos salarios dos trabalhadores da construcéo civil

As tabelas (A1, A2, A3) do Anexo-A, mostram os salérios recebidos pelos
trabalhadores da construcéo civil, no periodo de 1998 a 2000, especificando as
categorias profissionais com os seus respectivos salarios. Os valores dos salarios
mostrados nas referidas tabelas, s&o valores estabelecidos pelos sindicatos da

construcédo civil de Manaus.

5.3 Encargos sociais e trabalhistas

Neste item s&o apresentados os encargos que incidiram sobre os salarios dos
trabalhadores da construcdo civil, no periodo de 1998 a 2000. Verificou-se que
para o ano de 1998 o valor dos encargos era de 188,92%, para o ano de 1999 o
valor dos encargos era de 186,78% e para o de 2000 o valor dos encargos era de
183,40%, com relacdo aos valores dos percentuais mostrados neste item, s&o
valores tabelados e fornecidos pelo sindicato dos empregadores da construcéo
civil de Manaus. No Anexo-B, é mostrado o modelo do célculo dos percentuais dos

encargos sociais e trabalhistas.

5.4 Custo salarial dos acidentes

Neste item sera determinado o custo salarial dos 254 acidentes de trabalho,
ocorridos com trabalhadores da construcdo civil, no periodo de 1998 a 2000. De
posse de informagdes como: saldrio do acidentado, nimero de dias que cada
acidentado ficou afastado. Informacdes estas pesquisadas diretamente nas CAT’s
dos acidentados. Com estes dados e com um simples tratamento matemético, foi
possivel determinar para cada acidentado, os seguintes custos: custo salarial
didrio sem encargos, custo salarial diario com encargos. Determinados estes
custos citado anteriormente, foi possivel determinar os seguintes custos: custo
salarial total para o empregador (até o 15° dia), custo salarial total para o
empregador (apds o 15° dia), custo salarial total para a nag&o. A partir desses

custos determinou-se o custo total dos 254 acidentes.
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5.4.1 Custo salarial para o ano de 1998

Neste item determina-se o custo salarial dos 83 acidentes de trabalho, que
aconteceram na construcgdo civil, no ano de 1998, sendo que para isto, foi feito o
levantamento do salério de cada um dos 83 acidentados e o nimero de dias que
cada um ficou afastado do trabalho. De posse do salério, dos valores dos
encargos e do numero de dias em que cada trabalhador ficou afastado do
trabalho, e ainda, aplicando-se a memédria de calculo mostrada a seguir, foi
determinado o custo salarial, para o empregador e para a nag&o. Determinou-se

também o custo total, conforme Tabela B-1, do Apéndice-B.

5.4.1.1 Memoria de calculo

Esta memoéria de célculo foi utilizada para determinar o custo total dos
acidentes de trabalho, da construgao civil, no periodo de 1998 a 2000. Apresenta-
se também nesta meméria de calculo, a maneira como foi calculado os seguintes
custos: custo salarial diario sem encargos, custo salarial diario com encargos,
custo salarial total para empregador (até o 15° dia), custo salarial total para

empregador (ap6s o 15° dia), custo salarial total para a nacao, custo salarial total.

- Custo salarial diario sem encargos = Saldrio do acidentado
30

- Custo salarial diario com encargos = Custo salarial diario sem encargos +

(Custo salarial didrio sem encargos ) X

(valor dos encargos)

- Custo salarial total para empregador (até o 15° dia) = (Custo salarial diario
com encargos) X
(quantidade de dias de"

afastamento)
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- Custo salarial total para empregador (apés o 15° dia) = (Custo salarial diario
com encargos - Custo
salarial diario sem
encargos) x (quantidade
de dias de afastamento
—15).

- Custo salarial total para a nagao=(0,91)* x (Custo salarial diario sem encargos)

X (quantidade de dias de afastamento - 15)

- Custo total = (Custo salarial total para empregador até o 15° dia) + (Custo

salarial total para empregador apés o 15° dia) + (Custo salarial total

para a nacéo)

5.4.1.2 Resumo do custo salarial para o ano de 1998

- Custo salarial total para empregador (até o 15° dia) = R$ 25.231,18
- Custo salarial total para empregador (ap6és 15° dia) = R$ 25.589,79
- Custo salarial total para a nagéo = R$ 12.683,65
- Custo total = R$63.504,62

5.4.2 Custo salarial para o ano de 1999

Neste item determina-se o custo salarial dos 62 acidentes de trabalho, que
aconteceram na construcdo civil, no ano de 1999. Para tal realizou-se o
levantamento do saldrio de cada um dos 62 acidentados e o numero de dias que
cada um ficou afastado do trabalho, de posse do salario, dos valores dos encargos
e do numero de dias em que cada trabalhador ficou afastado do trabalho e
aplicando a memoéria de céiculo mostrada anteriormente, foi determinado o custo

salarial, para o empregador e para a nagdo, conforme Tabela B.2, do Apéndice-B.

* Valor do percentual do salario pago pelo INSS, ao acidentado apés o 15° de afastamento.
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5.4.2.1 Resumo do custo salarial para o ano de 1999

- Custo salarial total para empregador (até o 15° dia) = R$ 24.954,28
- Custo salarial total para empregador (apds 15° dia) = R$ 17.582,09
- Custo salarial total para a nacéo =R$ 8.672,03
- Custo total = R$ 51.208,40

5.4.3 Custo salarial para o ano de 2000

Neste item é determinado o custo salarial dos 109 acidentes, que
aconteceram no ano de 2000, sendo que para isto, foi feito o levantamento do
saldrio de cada um dos 109 acidentados e o nimero de dias que cada um ficou
afastado do trabalho, de posse do saldrio, dos valores dos encargos, do numero
de dias em que cada trabalhador ficou afastado do trabalho, e aplicando a
memoria de célculo utilizada para os anos de 1998 e 2000, foi determinado o
custo salarial, para o empregador e para a nagdo, conforme Tabela B.3, do

Apéndice-B.

5.4.3.1 Resumo do custo salarial para o ano de 2000

- Custo salarial total para empregador (até o 15° dia) = R$ 48.345,70
- Custo salarial total para empregador (apés 15° dia) = R$ 28.601,18
- Custo salarial total para a nacao : =R$ 14.332,22
- Custo total : = R$ 91.280,07
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O quadro 5.1 mostra o resumo, do que foi mostrado nas Tabelas B.1, B2e

B.3, do Apéndice-B, dando énfase aos seguintes custos: custo salarial total para

empregador (até o 15° dia), custo salarial total para empregador (apds 15° dia),

custo salarial total para a nagéo, custo salarial total, somatéria do custo salarial

total.

Quadro 5.1. Resumo dos custos salariais para o periodo de 1998 a 2000.

ANO 1988 1999 2000

Custo salarial total para empregador| 25.231,18 24.954 .28 43.023,97
(até o 15° dia) - R$

Custo salarial total para empregador | 25.589,79 17.582,09 27.002,87
(apods 15° dia) - R$

Custo salarial total para a nacdo - 12.683,65 8.672,03 13.539,29
Bématoria anual dos custos 63.504,62 51.208,40 91.280,07
Somatdriado custosalarialtotal @ = = e 205.993,09




CAPITULO 6

Consideracoes finais

Face da anélise conclusiva ter sido, boa parte dela, desenvolvidas no proprio
corpo do trabalho, no momento em que o fato era elucidado , mesmo assim, nesta

parte , seréo destacados aspectos considerados importantes.

As conclusdes que seguem sdo baseadas nas andlises feitas em cima da
pesquisa realizada, com 0 objetivo de caracterizar o acidente de trabalho, e por

fim determinar o custo do acidente de trabalho na construcao civil de Manaus.

O objetivo deste trabalho foi alcancado, uma vez que se pode concluir, que
existem varios fatores que influenciam na ocorréncia de um acidente de trabalho,
e uma vez determinados estes fatores influenciadores, é possivel adotar medidas
preventivas, que possibilitam a diminuicdo do numero de acidentes de trabalho,
diminuindo, portanto os danos econdmicos & sociais, também foi levantado o custo

salarial, gerado por os acidentes de trabalho, ocorridos na construgéo civil de

Manaus.

Foi verificado que dentro da construgéo civil, a categoria profissional que mais
acidenta-se é exatamente o servente, pode-se concluir que tal ocorréncia se dar

pela baixa idade e pelo despreparo para exercer a funcao.

No que diz respeito ao horério de ocorréncia do acidente, conclui-se que o

horario das 6:00 as 10:00 horas, € o horario de maior incidéncia de acidentes.



74

Tomando como base este trabalho, concluo que a maior parte dos acidentes
que acontecem na construcdo civil, ndo s&o registrados ficando, portanto a

margem de qualquer estudo estatistico.

Apesar de alguns empregadores da construgdo civil, ndo darem tanta
importancia & questdo da seguranca do trabalho, verificou-se através deste
trabalho, que uma vez ocorrido o acidente de trabalho, quem arca com o maior
custo salarial, & exatamente o empregador, visto que, mesmo que o trabalhador
esteja encostado ao INSS, por motivos de acidentes de trabalho, mesmo assim o '

empregador continua arcando com os encargos.

Conclui-se através deste trabalho que o ano de 2000, apresentou um custo
salarial superior aos anos de 1998 e 1999, isto ocorreu principalmente porque
neste intervalo de tempo, aconteceram aumentos de salérios o que de certa forma

contribui para o aumento do custo salarial.

O custo salarial total para o periodo de 1998 a 2000, foi de R$ 205.993,09.
Conclui-se que este valor representa apenas uma pequena parte do custo total,
pois ndo esta incluso no mesmo, os custos com: Despesas médicas, hospitalares
e farmacéuticas, transporte do acidentado, pagamento de horas extras, danos

materiais, perdas de producgéo e outros.

Na andlise do custo salarial, do acidentado no trabalho, conclui-se que o custo
salarial em funcdo dos encargos, € superior ao custo gerado em fungé&o do

pagamento dos saldrios dos empregados.

Apesar deste trabalho nao ter feito nenhuma analise sobre o custo social e
psicolégico causado por um acidente, mesmo assim é possivel conciuir que o
custo social e psicolégico € maior de todos, pois envolve ndo sé o trabalhador

como os seus familiares e a sociedade de uma forma em geral.

Trabalhos futuros



Aspectos importantes para a caracterizagdo dos acidentes de trabalho e
determinac&o do custo dos acidentes ocorridos na construgéo civil, ficaram fora do
escopo do presente trabalho. Seréo citados alguns desses aspectos, na forma de
propostas de novas linhas de pesquisas, nascentes do trabalho aqui realizado.

Estas linhas de pesquisas sdo as seguintes:

Proposta 1: Determinar o custo da implantagédo de um sistema de seguranca do
trabalho e depois comparar com o custo gerado pelos os acidentes.

Proposta 2: Caracterizar os acidentes e determinar o custo para os anos que
seguem aos anos pesquisados neste trabalho.
Proposta 3: Determinar o percentual de acidentes de trabalho, que nao sao

registrados, ficando-os a margem de qualquer estudo estatistico.

Proposta 4: Aplicagdo da NR-18 em Manaus, sob a otica dos operarios,

empresarios e especialistas da fiscalizag&o.

Proposta 5: Levantamento estatistico da exposic&o aos riscos, que 0s

trabalhadores da construgao civil estdo expostos.

Proposta 6: Andlise dos danos sociais e psicolégicos, causados por acidentes de

trabalho.
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APENDICE A — Formularios de coletas de dados.



Formulario A.1- Coletas de dados em geral.

IDADE

Menos de 18

18a25

26 a 30

31a35

36 a40

41a45

46 a 50

Acima de 50

N&o informou

SEXO

Masculino

Feminino

MES

SALARIO CONTRIBUICAO

Abaixo de 130,00

130,00 a 250,00

250,00 a 500,00

500,00 a 750,00

750,00 a 1.000,00

Acima de 1.000,00

N&o informou

HORARIO

6:00 as 10:00

10:00 as 12:00

12:00 as 15:00

15:00 as 17:00

17:00 as 20:00

20:00 as 24:00

24:00 as 6:00

N&o informou

DURACAO DO TRATAMENTO (dias)

Sem afastamento

1a4

5a9

10a15

16a20

21a25

26a30

31a60

61a90

Acima de 90

Nao informou

80



Formulario A.2. Coletas de dados, para a construcéo civil.

IDADE

Menos de 18

18a25

26a30

31a35

36 a 40

41a45

46 a 50

Acima de 50

PROFISSAO

Pedreiro

Carpinteiro

Servente

Ferreiro

Eletricista

Pintor

Outras

SALARIO/DIAS DE AFASTAMENTO

SALARIO CONTRIBUICAO

Abaixo de 130,00

130,00 a 250,00

250,00 a 500,00

500,00 a 750,00

750,00 a 1.000,00

Acima de 1.000,00

HORARIO

6:00 as 10:00

10:00 as 12:00

12:00 as 15:00

15:00 as 17:00

17:00 as 20:00

20:00 as 24:00

24:00 as 6:00

DURACAO DO TRATAMENTO (dias)

Sem afastamento

1a4

5a9

10a15

16a20

21a25

26a30

31a60

61a90

Acima de 90

31



APENDICE B — Tabelas dos custos salariais para o periodo de 1998 a 2000.
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Tabela B.1- Custo salarial para o ano de 1998

83

Salariodo | Ndmerode Custo Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial | encargos | salarial | salarial total | salarial total | salarial salarial
( R$) afastamento diario (%) diario para o para o total para total
sem com empregador | empregador, | a nagdo. (R$)
encargos encargos | até o 15° dia | apés 15° dia. ( R3)
(R$) (R$) (R$) (R$)
333,55 7 11,11 188,92 32,09 224,63 - - 224,63
333,03 18 11,10 188,92 32,07 481,05 62,91 30,30 |574,26
316,12 60 10,53 188,92 30,42 456,30 895,19 431,20 |1782,69
246,00 8 8,2 188,92 23,69 189,52 - - 189,52
332,87 50 11,09 188,92 32,04 480,60 733,29 353,21 |1567,1
185,89 14 6,19 188,92 17,88 250,32 - - 250,32
300,00 7 10,00 188,92 28,89 202,23 - - 202,23
215,81 90 7,16 188,92 20,68 310,20 1.014,50 488,67 |1813,37
317,00 65 10,56 188,92 30,50 457,50 997,49 480,48 |1935,47
233,64 10 7,76 188,92 22,42 224,20 - - 2242
218,33 7 2,27 188,92 6,55 45,85 - - 45,85
489,14 30 16,30 188,92 47,09 706,35 461,90 222,49 |1390,74
246,02 7 8,20 188,92 23,69 165,83 - - 165,83
246,02 7 8,20 188,92 23,69 165,83 - - 165,83
250,95 28 8,36 188,92 24,15 125,40 205,31 98,89 |429,6
165,00 60 55 188,92 15,89 238,35 467,57 22522 931,14
233,64 40 7,78 188,92 22,47 337,05 367,44 176,99 | 881,48
165,00 60 55 188,92 15,89 238,35 467,57 22522 |931,14
270,50 8 9,01 188,92 26,03 208,24 - - 208,24
233,20 20 7,77 188,92 22,44 336,60 73,39 35,35 |445,34
246,02 10 8,20 188,92 23,69 236,90 - - 236,9
332,34 15 11,07 188,92 31,98 479,70 - - 479,7
814,30 20 27,14 188,92 78,41 1.176,15 256,36 123,48 |1.555,99
444 12 35 14,80 188,92 42,76 641,40 559,20 269,35 |1469,95
235,98 180 7,86 188,92 22,70 340,50 2.450,10 1.180,17 | 3970,77
334,00 10 11,13 188,92 32,15 321,50 - - 321,56
233,64 7 7,78 188,92 22,47 157,29 - - 157,29
316,12 90 10,53 188,92 30,42 456,30 1.491,99 718,67 |2666,96
323,83 90 10,79 188,92 31,17 467,55 1.528,83 971,10 | 2967,48
277,68 9 9,25 188,92 26,72 240,48 - - 240,48
246,02 30 8,20 188,92 23,69 355,35 232,37 111,93 | 699,65
246,02 7 8,20 188,92 23,69 165,83 - - 165,83
267,00 15 8,90 188,92 25,71 385,65 - - 385,65
233,64 15 7,78 188,92 22 47 337,05 - - 337,05
323,84 120 10,79 188,92 31,17 467,55 2.140,36 1.030,98 |3638,89
233,64 60 7,78 188,92 22,47 337,05 661,40 318,59 |1317,04
267,00 20 8,9 188,92 25,71 385,65 84,06 40,49 |510,2
332,87 60 11,09 188,92 32,04 480,60 942,80 45413 |1877,53
316,12 02 10,53 188,92 30,44 60,88 - - 60,88
332,87 8 11,09 188,92 32,04 256,32 - - 256,32
246,02 14 8,20 188,92 23,69 331,66 - - 331,66
316,12 38 10,53 188,92 30,42 456,30 457,54 172,48 |1086,32
489,14 10 16,30 188,92 47,09 470,90 - - 470,9

Continua



Continuacdo da tabela B.1
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Salariodo | Nimerode Custo Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial | encargos | salarial | salarial total | salarial total | salarial salarial
(R$) afastamento diario (%) diario parao para o total para total
sem com empregador | empregador, | a nagéo. ( R$)
encargos encargos | até o 15° dia | apés 15° dia. ( R$)
(R$) (R$) (R$) (R$)
233,64 5 7,78 188,92 22,47 112,35 - - 112,35
232,87 30 7,76 188,92 22,42 336,30 219,90 105,92 |662,12
235,46 45 7,84 188,92 22,65 339,75 444,33 214,03 | 998,11
246,02 15 8,20 188,92 23,69 355,35 - - 355,35
369,60 15 12,32 188,92 35,59 533,85 - - 533,85
246,02 8 8,20 188,92 23,69 189,52 - - 189,52
567,64 30 18,92 188,92 54,66 819,90 536,15 258,25 |1614,3
246,02 60 8,20 188,92 23,69 355,35 697,11 335,73 |1388,19
233,64 15 7,78 188,92 22,47 337,05 - - 337,05
261,45 60 8,71 188,92 25,16 377,40 740,47 356,67 |1474,54
332,87 15 11,09 188,92 32,04 480,60 - - 480,6
243,02 7 8,10 188,92 23,40 163,80 - - 163,8
235,40 30 7,84 188,92 22,65 339,75 222,16 107,01 | 668,92
332,83 30 11,09 188,92 32,04 480,60 314,26 151,37 | 946,23
233,64 40 7,78 188,92 22,47 337,05 367,44 176,99 |881,48
316,76 30 10,55 188,92 30,48 457,20 158,25 144,00 | 759,45
316,12 8 10,53 188,92 30,42 243,36 - - 243,36
287,18 30 9,57 188,92 27,64 414,60 271,19 130,63 |816,42
246,02 15 8,20 188,92 23,69 355,35 - - 355,35
316,12 30 10,53 188,92 30,42 456,30 157,95 143,73 | 757,98
330,00 45 11,00 188,92 31,78 476,70 623,43 300,30 |1400,43
233,64 10 7,78 188,92 22 47 224,70 - - 2247
246,02 3 8,20 188,92 23,69 71,07 - - 71,07
246,19 5 8,20 188,92 23,69 118,45 - - 118,45
518,00 120 17,26 188,92 49,86 747,90 3.423,79 1.649,19 |5820,88
165,00 30 55 188,92 15,89 238,35 82,50 75,07 |395,92
323,14 7 10,77 188,92 31,11 217,77 - - 217,77
165,00 90 55 188,92 15,89 238,35 779,29 375,37 |1393,01
246,02 15 8,20 188,92 23,69 255,35 - - 255,35
233,64 10 7,78 188,92 22,47 224,70 - - 2247
165,00 5 5,5 188,92 15,89 79,45 - - 79,45
TOTAL 25.231,18 25.589,79 | 12.683,65 | 63.504,62

Fonte: pesquisa direta as CAT's.



Tabela B.2 - Custo salarial para o ano de 1999
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Salariodo | Nimerode Custo Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial encargos salarial | salarial total | salarial total | 'salarial salarial

(R$) afastamento | diario (%) diario parao para o total para total

sem com empregador, | empregador, | a nag&o. (R$)
encargos encargos | até o 15° dia. | apés 15° dia. ( R$)
( R$) ( R$) (R$) (R$)

258,32 45 8,61 186,78 24,69 370,35 482,45 235,05 1087,85
259,60 10 8,65 186,78 24,80 248,00 - - 248
332,48 8 11,08 186,78 31,77 254,16 - - 254,16
218,33 15 7,27 186,78 20,84 312,60 - - 312,6
348,80 21 11,65 186,78 33,40 501,00 130,55 169,62 801,17
316,12 90 10,53 186,78 30,19 452,85 1.475,09 718,67 2646,61
287,16 16 9,57 186,78 27,44 411,60 17,87 8,70 438,17
165,00 5 5,50 186,78 15,77 78,85 - - 78,85
349,51 14 11,65 186,78 33,40 467,60 - - 467,6
303,91 30 10,13 186,78 29,05 435,75 283,81 138,27 857,83
349,51 20 11,65 186,78 33,40 501,00 108,79 53 662,79
489,14 15 16,30 186,78 46,74 701,00 - - 701
444,00 10 14,80 186,78 42,44 424,40 - - 424 4
258,32 60 8,61 186,78 24,69 370,35 723,67 352,57 1446,59
246,02 7 8,20 186,78 23,51 164,57 - - 164,57
165,00 30 5,50 186,78 15,77 236,55 154,09 75,07 465,71
332,87 10 11,09 186,78 31,80 318,00 - - 318
459,00 15 15,30 186,78 43,87 658,05 - - 658,05
556,93 40 18,56 186,78 53,22 798,30 866,65 422,24 2087,19
220,00 16 7,33 186,78 21,02 315,30 13,69 6,67 335,66
258,32 25 8,61 186,78 24,69 370,35 160,81 78,35 609,51
258,32 15 8,61 186,78 24,69 370,35 - - 370,35
332,34 15 11,07 186,78 31,74 476,10 - - 476,1
349,52 60 11,65 186,78 33,40 501,00 979,19 477,06 1957,25
350,00 40 11,66 186,78 33,43 501,45 544 46 265,26 1311,17
246,02 30 8,20 186,78 23,51 352,65 229,73 111,93 694,31
258,32 60 8,61 186,78 24,69 370,35 723,67 352,57 1446,59
349,51 30 11,65 186,78 33,40 501 326,39 159,02 986,41
325,00 16 10,83 186,78 31,05 465,75 20,22 9,85 495,82
232,77 60 7,75 186,78 22,22 333,30 651,39 317,36 1302,05
349,51 20 11,65 186,78 33,40 501,00 108,79 53 662,79
258,32 10 8,61 '1186,78 24,69 246,90 - - 2486,9
259,00 16 16,18 186,78 46,40 696,00 30,22 14,72 740,94
210,00 90 7,00 186,78 20,00 301,05 980,59 477,75 1759,39
258,32 16 8,61 186,78 24,69 370,35 16,08 7,83 394,26
349,80 20 11,65 186,78 33,40 501,00 108,79 53,00 662,79
258,32 90 8,61 186,78 24,69 370,35 1.206,13 587,63 2164,11
990,00 15 33,00 186,78 94,63 1.419,45 - - 1.419,45
280,37 97 9,34 186,78 26,78 401,70 1.430,51 696,95 2529,16
246,40 20 8,21 186,78 23,54 353,10 76,67 37,35 467,12
399,51 30 13,31 186,78 38,17 572,55 372,90 181,68 1127,13
258,32 30 8,61 186,78 24,69 370,35 241,22 117,52 729,09
350,00 50 11,66 186,78 33,43 501,45 762,24 371,37 1635,06
218,33 15 7,27 186,78 20,84 312,60 - - 312,6
349,80 20 11,65 186,78 33,40 501,00 108,79 53,00 662,79
216,80 15 7,22 186,78 20,70 310,50 - - 310,5
413,46 45 13,78 186,78 39,51 592,65 772,14 376,19 1740,98
332,87 10 11,09 186,78 31,80 318,00 - - 318
258,32 30 8,61 186,78 24,69 370,35 241,22 117,52 729,09
322,00 90 8,61 186,78 24,69 370,35 1.206,13 587,63 2164,11

Continua



Continuacéo da Tabela B.2.
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Salariodo | Ndmerode Custo Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial encargos salarial | salarial total | salarial total | salarial salarial
(R$) afastamento | diario (%) diario parao para o total para total
sem com empregador, | empregador, | anagéo. (RY)
encargos encargos | até o 15° dia. | apés 15° dia. (R$)
(R$) (R$) (R$) ( R$)
549,30 15 10,73 186,78 30,77 160,95 - - 160,95
349,51 10 18,31 186,78 52,50 183,10 - - 183,1
258,32 30 11,65 186,78 33,40 501,00 326,39 159,02 986,41
258,32 16 8,61 186,78 24,68 370,35 16,08 7,83 394,26
332,20 8 11,07 186,78 31,07 248,56 - - 248,56
349,51 60 11,65 186,78 33,40 501,00 979,19 477,06 1957,25
210,00 7 7,00 186,78 20,07 140,49 - - 140,49
246,02 60 8,20 186,78 23,51 352,65 689,21 335,79 1377,65
333,55 15 11,11 186,78 31,86 477,90 - - 477,9
261,80 16 8,72 186,78 25,00 375,00 16,28 7,93 399,21
TOTAL | 24.954,28 17.582,09 8.672,03 51.208,40

Fonte: pesquisa direta as CAT's.



Tabela B.3 - Custo salarial para o ano de 2000
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Salariodo | Numero de Custo | Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial | encargos salarial salarial total | salarial total salarial salarial
( R$) afastamento diario (%) diario com parao parao total para a total
sem encargos | empregador, | empregador, nac3o. ( R$)
encargos (R$) até o 15° dia. | apés 15° dia. (R9)
(R$) ( R$) (R$)
234,54 60 7,81 183,40 22,13 331,95 644,55 319,81 1296,31
277,69 7 9,25 183,40 26,21 183,47 - - 183,47
226,08 7 7,35 183,40 20,82 145,74 - - 145,74
260,00 60 8,66 183,40 24,54 368,10 714,70 354,62 1437,42
350,00 30 11,66 183,40 33,04 495,60 320,76 159,15 975,51
260,00 5 8,66 183,40 24,54 122,70 - - 122,7
277,69 45 9,25 183,40 26,21 393,15 508,93 252 52 1154,6
458,84 30 15,29 183,40 43.33 649,95 420,62 208,70 1279,27
277,69 2 9,25 183,40 26,21 52,42 - - 52,42
210,00 8 7,00 183,40 19,83 158,64 - - 158,64
400,00 7 13,33 183,40 37,77 264,39 - - 264,39
349,51 60 11,65 183,40 33,01 495,15 961,47 477,06 1933,68
259,60 21 8,65 183,40 24,51 367,65 95,18 47,22 510,05
277,20 20 9,24 183,40 26,18 392,70 84,73 46,20 523,63
488,54 20 16,28 183,40 46,13 691,95 149,28 74,07 915,3
682,00 30 22,73 183,40 64,41 966,15 625,30 310,26 1901,71
349,51 15 11,65 183,40 33,01 495,15 - - 495,15
258,32 10 8,61 183,40 24,40 244,00 - - 244
260,00 17 8,66 183,40 24,54 368,10 31,76 15,76 415,62
349,68 60 11,65 183,40 33,01 495,15 961,47 477,06 1933,68
187,00 31 6,23 183,40 17,65 264,75 182,81 90,70 538,26
258,32 16 8,61 183,40 24,40 366,00 15,79 7,83 389,62
258,32 15 8,61 183,40 24,40 366,00 - - 366
349,51 90 11,65 183,40 33,01 495,15 1.602,45 795,11 2892,71
277,69 7 9,25 183,40 26,21 183,47 - - 183,47
349,80 30 11,65 183,40 33,01 495,15 320,49 159,02 974,66
258,32 15 8,61 183,40 24,40 366,00 - - 366
277,69 5 9,25 183,40 26,21 131,05 - - 131,05
400,40 90 13,34 183,40 37,80 567,00 1.834,91 910,45 3312,36
279,40 12 9,31 183,40 26,38 316,56 - - 316,56
642,40 15 21,41 183,40 60,67 910,05 - - 910,05
277,69 16 9,25 183,40 26,21 393,15 16,96 8,41 418,52
1.040,01 10 34,66 183,40 98,22 982,20 - - 982,2
349,51 16 11,65 183,40 33,01 495,15 21,36 10,60 527,11
349,51 20 11,65 183,40 33,01 495,15 106,83 53,00 654,98
596,20 12 19,87 183,40 56,31 675,72 - - 675,72
349,51 10 11,65 183,40 33,01 330,10 - - 330,1
349,51 4 11,65 183,40 33,01 132,04 - - 132,04
280,00 16 9,33 183,40 26.44 396,60 17,11 8,49 4222
258,32 30 8,61 183,40 24,40 366,00 236,86 117,52 720,38
277,69 60 9,25 183,40 26,21 393,15 763,40 378,78 1535,33
349,80 30 11,65 183,40 33,01 495,15 320,49 159,02 974,66
258,32 10 8,61 183,40 24,40 244,00 - - 244
303,60 20 10,12 183,40 28,68 430,20 92,80 46,04 569,04
977,00 30 32,56 183,40 92,27 1.384,05 895,72 444 44 2.724,21
165,00 40 55 183,40 15,58 233,70 252,17 125,12 610,99
258,32 21 8,6 183,40 24,37 365,55 94,63 46,95 507,13
349,51 10 11,65 183,40 33,01 330,10 - - 330,1
284,14 30 9,47 183,40 26,83 402,45 260,51 129,26 792,22
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Continuacdo da Tabela B.3

88

Salariodo | Nidmerode Custo | Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial | encargos salarial salarial total | salarial total | salarial salarial
( R$) afastamento diario (%) diario com para o parao total para total
sem encargos | empregador, | empregador, | a nacao. (RY)
encargos (R$) até o 15° dia. | apos 15° dia. ( R$)
(R$) (R$) (R$)
426,36 16 14,21 183,40 40,27 604,05 26,06 12,93 643,04
259,00 60 8,63 183,40 24, 45 366,75 712,23 353,39 1432,37
870,00 10 29,00 183,40 82,18 821,80 - - 821,8
390,94 20 13,03 183,40 33,92 508,80 119,48 59,28 687,56
283,24 10 9,44 183,40 26,75 267,50 - - 267,5
277,69 15 9,25 183,40 26,21 393,15 - - 393,15
349,80 30 11,65 183,40 33,01 495,15 320,49 159,02 974,66
240,00 30 8,00 183,40 22,67 340,05 220,08 109,20 669,33
349,80 7 11,65 183,40 30,01 210,07 - - 210,07
276,92 10 9,23 183,40 26,15 261,50 - - 261,5
350,00 30 11,66 183,40 33,04 495,60 320,76 159,15 975,51
596,20 60 19,87 183,40 56,31 844,65 1.639,87 813,67 3298,19
303,60 10 10,12 183,40 28,68 286,80 - - 286,8
349,80 20 11,65 183,40 30,01 450,15 106,83 53,00 609,98
375,72 20 12,52 183,40 35.48 532,20 114,80 56,96 703,96
252,00 45 8,40 183,40 23,80 357,00 462,16 229,32 1048,48
349,80 60 11,65 183,40 33,01 495,15 961,47 477,06 1933,68
357,39 20 11,91 183,40 33,75 506,25 109,21 54,19 669,65
272,00 120 9,06 183,40 25,67 379,65 1.744,68 865,68 2990,01
596,20 30 19,87 183,40 56,31 850,05 546,62 271,22 1667,89
349,51 20 11,65 183,40 33,01 495,15 106,83 53,00 654,98
200,20 20 6,67 183,40 18,90 495,15 61,16 30,34 586,65
290,40 35 9,66 183,40 27,37 410,55 354,32 175,81 940,68
259,00 30 8,63 183,40 24,45 366,75 237,41 235,59 839,75
277,69 30 9,25 183,40 26,21 393,15 254,46 126,26 773,87
349,80 30 11,65 183,40 33,01 495,15 320,49 159,02 974,66
350,00 135 11,66 183,40 33,04 495,60 2.566,13 1.273,27 [4335
376,20 32 12,54 183,40 35,53 532,95 390,97 213,13 1137,05
349,51 16 11,65 183,40 33,01 495,15 21,36 10,60 527,11
349,08 16 11,63 183,40 32,95 494,25 21,32 10,58 526,15
376,20 30 12,54 183,40 35,53 532,95 344,97 171,17 1049,09
261,34 16 8,71 183,40 24,68 370,20 15,97 7,92 394,09
383,77 15 12,79 183,40 36,24 543,60 - - 543,6
349,80 15 11,65 183,40 33,01 495,15 - - 495,15
294,38 8 9,81 183,40 27,80 22240 - - 2224
277,20 30 9,24 183,40 26,18 392,70 254,19 126,12 773,01
376,20 15 12,54 183,40 35,53 532,95 - - 532,95
277,69 20 9,25 183,40 26,21 393,15 84,82 42,08 520,05
541,20 30 18,04 183,40 51,12 766,80 496,28 246,24 1509,32
357,39 20 11,91 183,40 37,75 566,25 109,21 54,19 729,65
414,94 15 13,83 183,40 39,19 587,85 - - 587,85
349,51 15 11,65 183,40 33,01 495,15 - - 495,15
279,40 20 9,31 183,40 26,38 395,70 85,37 42,36 523,43
212,00 16 7,06 183,40 20,00 300,00 12,94 6,42 319,36
349,80 60 11,65 183,40 33,01 495,15 961,47 477,06 1933,68
232,87 15 7,76 183,40 21,99 329,85 - - 329,85
258,32 10 8,61 183,40 24,40 244,00 - - 244
277,69 20 9,25 183,40 26,18 392,70 84,65 42,08 519,43
349,51 16 11,65 183,40 33,01 495,15 21,36 10,60 527,11
642,40 20 21,41 183,40 60,67 910,05 196,30 97,41 1.203,76
488,54 20 16,28 183,40 46,13 691,91 149,25 74,07 915,23

Continua
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Salario do Ndmero de Custo | Valor dos Custo Custo Custo Custo Custo
acidentado dias de salarial | encargos salarial salarial total | salarial total | salarial salarial
(RY) afastamento diario (%) diario com para o para o total para total
sem encargos | empregador, | empregador, | a nagdo. (RY)
encargos (R9) até o 15° dia. | apés 15° dia. (R$)
(R$) (R$) (R9)
294,38 8 9,81 183,40 27,88 223,04 - - 223,04
277,69 30 9,25 183,40 26,22 393,30 254,55 126,26 774,11
277,69 45 9,25 183,40 26,22 393,30 509,10 252,52 1.154,92
290,40 20 9,68 183,40 27,43 411,45 88,75 44,04 544,24
414,94 15 13,83 183,40 39,19 587,85 - - 587,85
190,78 30 6,35 183,40 18,01 270,15 174,90 86,67 531,72
390,94 20 13,03 183,40 36,92 553,80 119,45 59,28 732,53
375,72 30 12,52 183,40 35,48 532,20 344,42 170,89 1047,51
TOTAL 48.345,70 28.601,18 14.332,22 | 91.280,07

Fonte: pesquisa direta as CAT's.



ANEXO A - Tabelas de salarios recebidos por empregados da construcao civil,
no periodo de 1998 a 2000.
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Tabela A.1 - salarios recebidos pelos empregados da construg&o civil, no ano de

1998.
Fungoes Mensal | Quinzenal |Semanal| Hora
R$ R$ R$ Normal
R$
Servente, vigia, guarda de seguranca,| 246,02 98,41 57,40 1,12
vigilante, office-boy.
Betoneiro, guincheiro, ajudante de| 289,44 115,78 67,53 1,32
manutencdo e montagem industrial.
Pedreiro, carpinteiro, pintor, ferreiro,| 332,87 133,15 77,66 1,51
armador, bombeiro hidraulico,
apontador de obra, cozinheiro,
montador de andaime, marteleiro.
Soldador, operador de grua, eletricista| 406,06 162,42 94,74 1,85
instalador predial (baixa tens&o),
motorista, lubrificador de veiculos
automotores, montador de esquadias,
montador industrial, lixador, aplicador
de revestimento termoacustico e
azulejista, ladrilheiro, marmorista e
revestidor de montagem e manutencéo.
Encarregado do setor de obra. 489,14 195,66 114,13 2,22
Caldeireiro, mecanico de maquina e 567,64 227,07 132,44 2,58
autos, lubricador industrial, mecanico
de manutencao, macariqueiro, soldador
especializado ( rx , argénio, mig, tig, er
), eletricista, pintor industrial,
sondador, tomeiro mecanico,
encanador industrial, desenhista
copista, funileiro industrial, montador de
andaime industrial, técnico de
refrigeracdo industrial, pedreiro
refratario, serralheiro, topografo,
montador ind., analista de estoque.
Encarregado geral, contramestre, 648,43 259,37 151,29 2,94
desenhista .
Mestre de obras, técnico em edificagdo, | 729,18 291,67 170,13 3,31
eletrotécnicos e chefe de escritorio.
Administrativo 332,87 133,15 77,66 1,51

Fonte: SINDUSCON-AM.
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Tabela A.2 - salarios recebidos pelos empregados da construgZo civil, no ano de

1999.

Funcoes

Mensal
R$

Quinzenal
R$

Semanal
RS

Hora
Normal
R$

Servente, vigia, guarda de seguranca,
vigilante, office-boy.

258,32

103,33

60,27

1,17

Betoneiro, guincheiro, ajudante de
manutencdo e montagem industrial.

303,91

121,56

70,91

1,38

Pedreiro, carpinteiro, pintor, ferreiro,
armador, bombeiro hidraulico, apontador
de obra, cozinheiro, montador de
andaime, marteleiro, pessoal de
escritério.

349,51

139,80

81,55

1,58

Soldador, operador de grua, eletricista
instalador  predial (baixa tens&o),
motorista, lubrificador de veiculos
automotores, montador de esquadrias,
montador industrial, lixador, aplicador de
revestimento termoacustico e azulejista,
ladrilheiro, marmorista e revestidor de
montagem e manutencgéo.

426,36

170,54

99,48

1,94

Encarregado do setor de obra.

513,60

205,44

119,83

2,33

Caldeireiro, mecanico de maquina e
autos, lubricador industrial, mecanico de
manutencdo, magariqueiro, soldador
especializado ( rx, argonio, mig, tig, er),
eletricista, pintor industrial, sondador,
torneiro mecanico, encanador industrial,
desenhista copista, funileiro industrial,
montador de andaime industrial, técnico
de refrigeracado industrial, pedreiro
refratario, serralheiro, topégrafo,
montador ind., analista de estoque.

596,02

238,41

139,06

2,71

Encarregado geral, contramestre,
desenhista .

640,85

272,34

158,85

3,09

Mestre de obras, técnico em edificacio,
eletrotécnicos e chefe de escritorio.

765,65

306,26

178,64

3,48

Administrativo

349,51

139,80

81,55

1,59

Fonte: SINDUSCON-AM.
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Tabela A.3 - salarios recebidos pelos empregados da construg&o civil, no ano de

2000.
Funcoes Mensal | Quinzenal |Semanal| Hora
R$ R$ R$ Normal

R$

Servente, vigia, guarda de seguranga, vigilante,| 277,69 111,08 65,63 1,26

office-boy.

Betoneiro, guincheiro, ajudante de manutencéo e| 326,70 130,68 77,22 1,48

montagem industrial.

Pedreiro, carpinteiro, pintor, ferreiro, armador,| 375,72 150,29 88,91 1,71

bombeiro hidraulico, apontador de obra, cozinheiro,

montador de andaime, marteleiro, pessoal de

escritorio.

Soldador, operador de grua, eletricista instalador 458,84 | 183,34 108,33 | 2,08

predial (baixa tensdo), motorista, lubrificador de

veiculos automotores, montador de esquadrias,

montador  industrial, lixador, aplicador de

revestimento termoacustico e azulejista, ladrilheiro,

marmorista e revestidor de montagem e

manutencgao.

Nivelador de montagem e manuteng&o industrial. 496,65 | 198,66 177,37 | 2,26

Encarregado do setor de obra, almoxarife 552,12 | 220,85 130,50 | 2,51

Caldeireiro, mecanico de maquina e autos, 640,72 | 256,29 151,44 | 2,91

lubricador industrial, mecanico de manutengéo,

macariqueiro, eletricista, pintor industrial, sondador,

torneiro mecanico, encanador industrial, desenhista

copista, funileiro industrial, montador de andaime

industrial, técnico de refrigeracdo industrial,

pedreiro refratario, serralheiro, topografo, montador

ind., analista de estoque.

Encarregado geral, contramestre, desenhista e 731,91 | 292,76 177,99 | 3,40

inspetor de equipamentos.

Mestre de obras, técnico em edificacéo, 823,06 | 329,22 194,54 | 3,74

eletrotécnicos e chefe de escritorio.

Instrumentista, soldador especializado ( rx, argonio, | 878,67 | 351,44 207,67 | 3,99

mig, tig, er ), e comprador de montagem e

manutencgdo industrial.

Mestre de tubulacdo e guindasteiro de montagem e | 995,67 | 398,27 235,34 | 4,53

manutencdo industrial.

Encarregado de mont. € manut. Industrial. 1305,0 | 522,00 308,45 | 5,93

Fonte: SINDUSCON-AM.




ANEXO B - Encargos sociais e trabalhistas.
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Encargos sociais

A.1-INSS 20,00%
A2 -FGTS 8,00%
A.3 - SESI 1,80%
A4 - SENAI 1,30%
A.5 - INCRA 0,20%
A6 - SALARIO EDUCACAO 2,50%
A.7 - SEGURO ACIDENTE 3,00%
A.8 - SECONCI 1,00%

Encargos Trabalhistas

B.1 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
B.2 - FERIAS

Total = 37,80%

17,91%
14,92%

B.3 - FERIADO

4,67%

B.4 - AVISO PREVIO TRABALHADO

0,08%

B.5 - AUXILIO ENFERMIDADE

1,87%

B.6 - ACIDENTE DE TRABALHO

1,40%

B.7 - ADICIONAL NOTURNO

3,44%
0,11%

B.8 - LICENCA PATERNIDADE
B.9 - 13° SALARIO

11,20%

Encargos trabalhistas e indenizatério

C.1 - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Total = 55,60%

4,21%

C.2 - AVISO PREVIO INDENIZADO

20,85%

C.3 - INDENIZACAO ADICIONAL

1,74%

Total = 26,80%
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Incidéncia cumulativa

D.1 - INCIDENCIA DE “A” SOBRE “B” (37,80% X 55,60%)

Encargos intersindicais

E.1 - ALIMENTACAO

21,02%

25,59%

E.2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3,12%

E.3 - VALE TRANSPORTE

13,47%

E.4 - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

0,44%

Total = 42,18%

Total geral = 183,40%
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OBS: O modelo mostrado acima refere-se ao ano 2000, para nio ser repetitivo, n&o

sera mostrado, os modelos referentes aos anos de 1998 e 1999.



